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Informe vocacional
Admisión al Postulantado
Distrito de Centroamérica-Panamá
	1. Nombre completo

	


	2. Lugar y fecha de nacimiento

	


	3. Edad y nacionalidad

	


	4. Nivel académico – centros de formación (Establecimientos donde estudió)

	· 


	5. Grupos pastorales en los que ha participado (escolar o parroquial)

	· 


	6. Número de hermanos y el lugar que ocupa dentro del número de hermanos

	


	7. Descripción de situación familiar

	a. Socio-económica

· 

	b. Religiosa

· 

	c. Académica

· 

	d. Grado de aceptación de la familia en relación a la vocación del candidato

· 


	8. Datos generales de los encargados

	a. De la madre

	i. Nombre:

	ii. Edad:

	iii. Ocupación:

	iv. Teléfono:

	b. Del padre

	i. Nombre:

	ii. Edad:

	iii. Ocupación:

	iv. Teléfono:

	c. Otro (especifique parentesco o relación):

	i. Nombre:

	ii. Edad:

iii. Grado de parentesco

	iv. Ocupación:

	v. Teléfono:


	9. Acompañante (s) durante el proceso de discernimiento

	


	10. Número de entrevistas realizadas y tiempo de acompañamiento

	


	11. Temática de las entrevistas y secuencias de las entrevistas respecto a los temas tratados

	


	12. Apreciación general del acompañante de cada uno de los aspectos referidos en el plan de formación

	a. Generalidades
· Cualidades humanas
· Debilidades humanas

· Salud física y emocional

	b. Cualidades sociales

· 

	c. Madurez afectiva

· 

	d. Factores intelectuales

· 

	e. Vida apostólica y cristiana

· 


	13. Descripción del candidato al inicio y final del acompañamiento vocacional


	Descripción del candidato al inicio del acompañamiento
	Descripción del candidato al final del acompañamiento

	
	


	14. Otros aspectos

	Lecturas:




	15. A tener en cuenta para un acompañamiento futuro

	


A presentar:

1. Informe vocacional (del acompañante).
2. Carta de aceptación de la Comunidad de Hermanos.
3. Carta de solicitud de ingreso al Postulantado.
4. Informe Psicológico.
5. Informe médico completo del estado de salud (heces, orina, sangre, vista, dental, VIH-SIDA) y los resultado de la evaluaciones médicas (no sólo los resultados bioquímicos).
6. Fotografía (ampliada) del candidato
7. Certificados de bautismo y confirmación. 
8. Otros documentos que crean conveniente (cartas de recomendación, etc.).
