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Aceptar la misién de dirigir una obra educativa de La Salle, es un reto que se toma con
la humildad de saber que no se esta solo o sola, los(as) Directores(as) forman un gran
equipo de reflexidn para estar acertadamente en el camino que debe seguirse para el
logro de la tarea encomendada: la educacién integral de nifios y jovenes.

El viernes 14 y sdbado 15 del mes de agosto se llevd a a cabo la Reunién de Directores
del este aio 2015. El sabado, fecha especial para la ciudad de Guatemala: fiesta patronal
por el dia de la Virgen de la Asuncién. Se unen ambos eventos, uno para la reflexién
profunda del Ideario cuyos aspectos abarcan lo pastoral y lo educativo y la adquisicion
de informacién para la Administracién asertiva que permita mantener la Misién; el otro
celebrar a la Virgen a través de la oracion, la interiorizacién y los cantos.

Cada director(a) en un cargo que se convierte en misidn pastoral con gran valor huma-
nistico para defender la vida en todas sus formas; con énfasis en la vida humana que
pide superar el egoismo y construir solidaridad en todos los miembros de la comunidad
educativa que acertadamente encabeza. Aporté en cada momento de la reflexidn sus
vivencias, sus temores y sus expectativas para que con la asamblea se encuentren las
respuestas inmediatas a las tareas diarias que la Obra requiere, para mantener la mira-
da en el carisma lasaliano ligado a las propuestas evangélicas de Jesus.

Reunirse es una imposicion para quienes en su funcion tienen el mandato de gestionar
humana y profesionalmente una Obra educativa, que suefia con construir el Reino en el
que se viva la fe, la fraternidad y el servicio en el actuar de cada uno de sus miembros.

No es facil hacer vida estos valores ya que humanamente actuar sin prejuicios, con
optimismo, con justicia especialmente con una actitud profundamente respetuosa y
fraterna con todos, es cada dia un reto para la busqueda del crecimiento personal que
sera emulado por cada miembro.

Por todo esto la Gestidn de Misidn Educativa y Pastoral del Distrito estd comprometida
con el acompanamiento de cada Director y de Cada Directora para que juntos
hagan un itinerario que mantenga en pie y en el camino correcto la Misiéon que se
ha encomendado, los nifios, nifias y jévenes lo merecen, son el futuro inmediato que
deberdn continuar con la gran tarea de vivir cada accidn que realice coherentemente
con los valores del Evangelio.

Gracias por haber estado aqui.
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Desarrollo del Encuentro I

Durante la primera semana de agosto la Residencia comenzd a engalanarse para recibir
a los Directores con mucha ilusién, venian a su casa, todo el personal trabajando
laboriosamente para que todo estuviese bien. El jueves 13 ibay venia el microbus de
la Residencia al aeropuerto para recibir a los de los paises lejanos. La deliciosa cena
inicié con la oracién y con mucha algarabia, saludos y presentaciones.

El viernes en la capilla, el Hno. Vinicio dirigié una procesidon que nos llevé al Salén
Santiago, oscurecido para una oracion reflexiva con voces de nifios, estrellas
fosforescentes e incienso.

Dirigidos por el Hno. Dagoberto y por la Profesora fForidalma Carrillo, los alumnos de
La Salle de Antigua, nos presentaron acertadamente en cuadros vivos situaciones de
la realidad humana, para su andlisis. Se percibid la vulnerabilidad del ser humano,
la necesidad de rescatar el sentido humano de la realidad, nos recordd la capacidad
de asombro que debemos desarrollar. La presentacidén nos interpeld y nos llamd a la
accién: estan en nuestras manos los jovenes que van a decidir, nuestro hacer debe ser
con caridad y tenemos el compromiso social de servir.

El Hno. Victor planted la clasificacidon de los procesos como resultado de la reflexién
realizada por él durante muchas horas, compartida con el Hno. Dan y Nora Lara.
Presentd la naturaleza de los procesos: Centrado en la persona y Nace de la propia
realidad. Invita a propiciar un clima institucional que propicie el valor de la persona
y a impulsar el apoyo permanente a todos los miembros de la Comunidad Educativa
a través de su acompanamiento. También a ayudar a cada uno a descubrir la vida y a
tener tiempos y espacios para compartir la realidad.

Enrelacién con las caracteristicas de los procesos: en clave de asociacion y participativo
y democratico, el Hno. Victor invita a usar la dindmica de ver, juzgar y actuar; aunque el
Colegio tenga la razén, no se olvide nunca de la persona; llevar el debido proceso para
trabajar en contra de la agresividad de todo tipo y a que no se desmotiven los docentes
con acusaciones sin fundamento. Acompafiarlos en la adquisicion del carisma lasallista
para el logro de la universalidad de la mision, hay que asegurar que las personas en las
obras vayan adquiriendo la identidad. Lo participativo y democratico debe estar en la
practica cotidiana.

El Hno. Oscar preparé un Acto Mariano con el bellisimo canto Sagrada reina del Cielo,
gue nos despliega el Ave Maria con melodia.

Las caracteristicas de los procesos: En la creatividad y académicamente serio,
presentados por Nora Lara, invitan a descubrir la interioridad de cada persona -ya que
la creatividad tiene una carga emocional- valorar la libertad de expresion , desarrollar




el sentido critico para que se dé la innovacion e
integrar la investigacion y el arte. Lograr asi la calidad
educativa.

El Hno. Cristian, nos puso ante la presencia del Sefior
con una lectura de Mateo (20, 1.7), un mensaje del
Papa Francisco a la Educacion catdlica: La educacion
esunactodeamor, el educador debe ser competente,
calificado y por lo tanto necesita un aprendizaje
permanente y ejercicios espirituales para pedir el
don y la gracia de la coherencia. Y terminar con el
profundo canto Madre, Maestra y Discipula.

El Gestor de Pastoral, Hno. Dan, desplegd ante la
vista de todos el Horizonte de sentido de los procesos
del Ideario: Desemboca en un trabajo Socialmente
Productivo, en un Compromiso Ecoldgico, en un
Compromiso Cristiano y de Crecimiento en la Fe;
procesos que invitan a generar nuevas visiones
de la vida, tener razones para vivir; transformar
nuestra visién del mundo para que sea sostenible,
ser abanderados de la conciencia ecoldgica; lograr
una espiritualidad mas integradora: transformar
los modelos econédmicos en los que se integre la
fraternidad y lo ecolégico. La meta final: un mundo
mas humano, sostenible en donde todos y todas
encuentren el sentido de su vida.

Finaliza el planteamiento de los procesos con la
explicacion de Nora Lara del Proceso que debe
evaluarse, en esta presentacion de la Metodologia
de los Procesos, este proceso transversaliza
todos, porque es el que nos ayuda -con procesos
adecuados- a cultivar la actitud de cambiar, que
implique la participacién de todos, invita a la
reflexién compartida que nos dé una nueva vision
de discernimiento y obligue a la busqueda de nuevas
metodologias.

El Hno. Efrain nos ofreciéon un Acto Mariano en el
que se le pide a Maria que nos ensefie a acoger y
responder a Dios. Fue la mujer que estuvo frente a la
cruz. Termind con una oracién de Juan Pablo Il en la
que le pide que cuide a todos sus hijos.

ElHno. Benjaminy su eficiente equipo de Gestién
Administrativo Financiera -GAF-, plantearon que
nuestra Gestion Pastoral debe ser consciente en
el uso de los recursos, corresponsable y solidaria.
El enfoque es que: lo que ingresa es para todos,
la obra debe aportar a las actividades, juntos nos
complementamos, es un modelo de aportacion.
Retomaron lo propuesto por la UISG en el libro
“Economia y misién en la vida consagrada hoy”:
Se debe asegurar la misiéon a través de una vida
sencilla, solidaridad entre las obras a través de
un plan de desarrollo de cada gestiéon con una
planilla adecuada asegurando la rentabilidad.
Se hace necesaria la prdactica de la austeridad, a
través de una mejor prevision, cuidado de lo que
ya tenemos, evitando el gasto superfluo.

Termina la jornada de reflexion con la
Intervenciéon de nuestro Visitador, Hno. Alberto,
quien nos entregd el documento Nuestro suefo
de Director(a) en el que nos plantea en veintiddés
parrafos lo que debe ser y hacer un Director de
nuestras obras, un marco valioso de referencia
para que cada uno haga su itinerario formativo.
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Evaluacion del Encuentro
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Valoracién de 1 a 5 puntos, donde 1 era deficiente y 5 excelente

comentarios:

e La comida balanceada y nutritiva

e Espacios seguros y limpios

e Se sintieron bien atendidos

e Agradecimiento a los sefiores de cocina y servicio

e Las observaciones respecto a las instalaciones se enviaron a quien corresponda

e La atencién a cada persona fue particular y afable, permitié el relajamiento sin tensién y con mucha
coherencia y pertinencia.

e Presentaciones bien elaboradas con enfoque expositivo

* Poca oportunidad de compartir las experiencias de cada una de las obras.

e Agradecimiento por el esfuerzo y trabajo realizado

e Se aclararon inquietudes

e Se mostrd dedicacion, entusiasmo , pasién, calidad y buen enfoque de los Procesos del Ideario

e Hay esfuerzo para que las obras vayan bien

e El contenido «mads pesado» se proponga primero

e Mas actividades para el logro de la comprensién de los temas

e Agradecimiento a esta Gestién y muchas bendiciones







