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g resentacion

"Antes de formarte en el vientre te conoci;
antes que salieras del seno te consagré. ..

irés donde yo te envie y dirds todo lo que yo te ordene,

no les tengas miedo, Yo estoy contigo”. (Jr 1,5a.7b.8a)

Esta cita biblica muestra la esencia de
nuestra primera labor como colegios
catdlicos y a lo individual como cristianos:
“seranunciadores del Amor, ser embajadores
de Jesus', de sumensaje del Reino de Dios
y del trabajo social que debemos realizar,
desde la promocién de una vida digna, libre
y justa para todos. Asf son los profetas, asf
es la condicion del misionero; busca el bien
del pueblo y le dice, de parte de Dios, qué
debe hacer para alcanzarlo y testimoniarlo.
Recordar a Jeremias es traer a nuestra
memoria que debemos ser solidarios con
el pueblo, audaces y valientes; capaces de
denunciar las injusticias y anunciar el gran
amor de Dios.

Esta es la esencia recogida en este
documento, que ha sido fruto del trabajo
de la Red Distrital de Pastoral, desde la
Comisién del Movimiento Misionero que
estdintegrada por miembros representantes
de los paises que conforman el Distrito de
Centroamérica-Panamé. Se compara esta
propuesta con ese didlogo biblico entre Dios
y Jeremias, para motivar de manera organica

y corresponsable la gufa general de nuestra
peculiar accién de acompafiamiento a los
distintos grupos intencionales de nuestras
obras educativas. Se busca en lo mas
profundo, que se tengan experiencias de
concientizacion en los nifios y jévenes para
vivir como servidores del pueblo. Ofrece las
orientaciones que permiten madurar la fe,
enriquecer el servicio y fortalecer lazos de
fraternidad; el acompariamiento sistemético
de todos los grupos intencionales, con
un lenguaje comln para enriquecer la
identidad lasallista y misionera desde los
més pequefios. Ademds de contribuir al
descubrimiento de su vocacién concreta
dentro de la Iglesia y el Instituto.

Esta Comisién del Movimiento Misionero ha
trabajado por dos afios en este proyecto,
tomando como base los documentos
eclesiales del CELAM vy las Gufas de
la Pastoral Juvenil, Infantil y Misionera
elaboradas con anterioridad en nuestro
Distrito; con el fin de actualizar nuestro
quehacer pastoral en una accién misionera
contextualizada para la realidad del istmo
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centroamericano. Se le agradece a esta
Comisién el trabajo significativo que ha
realizado de manera desinteresada vy
puntual iGracias a todos sus integrantes!

Dejamos este trabajo en sus manos para
que el espiritu de este documento le motive
a ser colaborador en la Misién salvifica de
Dios.

iContinuaré, oh Dios mio, haciendo todas
mis acciones por tu amor!

Hno. Cristian Romero Pichardo fsc
Gestion Distrital de Pastoral



ntroduccion

El Movimiento Misionero forma parte del
Movimiento Lasallista dentro del Proyecto
de Pastoral Distrital. El Movimiento Lasallista
integra la evangelizacién a través de los
grupos intencionales en dos sentidos: el
lasallista propiamente, que integra aquellos
grupos donde se hace implicito el Evangelio
y el misionero en donde se explicita el
Evangelio a fravés de las catequesis
formativas y la misma accién apostdlica-
evangélica de los jovenes integrantes.

El calificativo  «Misionero» de este
movimiento nace de la opcién de la Iglesia
latinoamericana por los jévenes y pobres,
proclamado en los documentos de nuestra
regién: Medellin, Puebla, Santo Domingo
y Aparecida. Asf como de la necesidad de
buscar nuevas formas de evangelizacion
que dignifiquen a la persona, en continuidad
con las directrices propias de la educacion
catdlica. Este es propiamente el desafio
para la Escuela lasallista.

El' papa Francisco en la Exhortacion
Apostdlica postsinodal Cristo Vive (2019)
recuerda que ‘no hace falta recorrer un
largo camino para que los jévenes sean
misioneros. Aln los més débiles, limitados y
heridos pueden serlo a su manera, porque
siempre hay que permitir que el bien se
comunique (..). Si sabemos escuchar lo que
nos esté diciendo el Espfritu, no podemos
ignorar que la pastoral juvenil debe ser
siempre una pastoral misionera (239 y 240).
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De esta manera, el acento misionero es
reforzado por los acuerdos y consensos
provocados por las Escuelas de Catequistas
o de Pastoral: “Maestros con Estrellas” ", el
observatorio lasallista y la Red Distrital de
Pastoral, en la Comisién del Movimiento
Misionero, que arrojan datos que se incluyen
y reflexionan en este proyecto. Uno de ellos,
el acento misionero como caracteristica
distrital de nuestra pastoral juvenil e infantil
especifica.

El  Proyecto del Movimiento Misionero
pretende ser una gufa orientadora para
todas las obras educativas lasallistas en
las que se conforman grupos intencionales.
De esta manera, desea ser mas especifico
en la definicion de nuestra realidad,
fundamentaciones, metodologias, bases
formativas, ofrecer procesos y emprender
un camino hacia la identidad distrital de los
grupos. Este caminar serd una respuesta
procesual, acompafiada, revisada y evaluada.
De esta forma, se responde a dos
necesidades: por una parte, la formacién
de los jovenes interlocutores y agentes
de pastoral, actores emergentes en la
construccién de la llamada «Civilizacion del
Amor» ; por otra, el compromiso cristiano?
de ayudar efectiva y afectivamente a las
personas que se encuentran en situaciones
vulnerables de miseria, muchos de ellos
desplazados o azotados por la pobreza.
El reto apunta a que los jévenes lasallistas
sean evangelizados y evangelizadores.

" Realizadas en el 2016.
2 Proceso ndmero 10 del ldeario Educativo Lasallista del Distrito
Centroamérica-Panama



4.1. El cambio cultural en
Latinoamérica

Las distintas experiencias de cambio que
han vivido los hombres y mujeres en el
mundo y especialmente en Latinoamérica,
junto a los variados andlisis y estudios,
demuestran y afirman la conviccién de que
algo nuevo estd pasando. Se trata de una
gran transformacién global que afecta la
forma en que los jévenes se comprenden y
perciben a si mismos y sus relaciones con la
naturaleza, con la sociedad y con Dios.

Entre las transformaciones sucedidas en
relacion con la naturaleza se encuentra
la creciente toma de conciencia de los
limites de la ciencia y tecnologfa, asi como
la bisqueda de una nueva relacién con
el medio ambiente que permita vivir mas
dignamente en esta tierra que Dios entregé
al ser humano. Las transformaciones de
la sociedad se manifiestan a través del
carécter transnacional de la economia y de
los medios de comunicacion social, asi como
el aumento del imperio del pragmatismo,
de la ideologfa neoliberal y su politica de
mercado. Por Ultimo, las transformaciones
en la relacion con Dios, evidencian que a
pesar de la existencia de diversas corrientes
materialistas, persiste la fuerte blsqueda de
un sentido trascendente y absoluto para la
vida humana y la necesidad de encontrar
valores, criterios y normas éticas que la
orienten.

arco Situacional

4.2.Los jovenes en laposmodernidad

Alolargo de las cuatro dltimas décadas
se ha leido y discurrido sobre la
realidad de la posmodernidad. Algunas
de las perspectivas que han estudiado
el fenémeno muestran el cambio de
época de una forma bastante radical o
con una tendencia que poco reconoce
de bueno y loable en lo que estd
sucediendo. No se pretende dar una
mirada de adulto sobre los j6venes,
sino acercarnos a los rasgos de la
posmodernidad para mirarla también
desde las posibles oportunidades que
se abren y estan en marcha entre los
j6venes.

4.2.1. De la modernidad a la
posmodernidad o entre dos fenémenos
paradigmaticos en medio de nuestras
culturas.

En la propuesta paradigmatica de la
modernidad pasamos a colocar al centro
de nuestro discurso al hombre. La base
organizacional de los Estados y las
prcticas pasaron de ser teocéntricas a
un antropocentrismo que poco a poco fue
excluyendo a Dios de su discurso. Las
ciencias y la industria se desarrollaron y la
razon, junto a la objetividad, pasaron a ser
modelos centrales del paradigma moderno.
Asimismo el derecho y la politica provocaron
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el desarrollo progresivo de la democracia
y de una conciencia progresiva de los
derechos del individuo.

Este fenémeno que se inicia en Europa
después de la Primera Guerra Mundial,
no solo llegd muchos afios més tarde a
nuestras tierras, sino que sigue tratando de
tener cabida en nuestras culturas en una
dialéctica constante, que no tiene que ver
solo con el factor econdmico o intelectual
sino con choques culturales en cuanto al
modo de comprenderse y ser en el mundo
de los latinoamericanos y de la historia de la
formacién de nuestros pueblos.

Los jévenes se encuentran situados entre
sus raices culturales, tratan de dialogar con
la modernidad, pero son influidos, en mayor
grado por la posmodernidad o cambio de
época. La posmodernidad ha sido mucho
mas agresiva y répidamente difundida
por el desarrollo de la tecnologia de la
comunicacién e informacién, provocando la
aceleracion de la globalizaciéon de nuevos
rasgos culturales, entendidos como modos
de ser, de entenderse y relacionarse en el
mundo.

Por ejemplo, América Latina y América
Central, pertenecen al tercer mundo donde
muchos pueblos estan dando los primeros
pasos en el proceso de modernizacion e
industrializacién. Sin embargo, ya tienen que
afrontar esa tercera ola: la ola postindustrial
y posmoderna. Latinoamérica, sin ser primer
mundo, es importador de su tecnologfa,
usuarios de ella en alguna medida y por
eso se reciben también los efectos que
produce la posmodernidad. Esta, como
actitud existencial, como forma de vida, esta
invadiendo aun antes de que se traduzca
en movimiento ideoldgico. Los jévenes ya
son posmodernos sin saberlo: artesanales
pero posmodernos. Sin  embargo, la
posmodernidad crea un clima de tolerancia
y de respeto por los que profesan opiniones,
ideologfas, religiones diferentes, que puede
llevar a respetar la alteridad de los pueblos
y de sus culturas. El problema puede ser
que el sentido comunitario, tan vivo en
algunos pueblos indigenas, no logre resistir
el influjo del individualismo, del hedonismo
y del nihilismo que caracterizan a la
posmodernidad.

Esto deja entrever que estamos ante una
serie de realidades sociales bastante
complejas en las que las herramientas de
la escucha, reflexién y discernimiento en la
labor pastoral son muy importantes.

4.2.2. Rasgos de la posmodernidad,
oportunidades.

La reflexion de este cambio de época se
puede observar en la Constitucion Pastoral
Gaudium et Spes sobre la Iglesia en el
mundo actual, donde se expresa: «Las
circunstancias de vida del hombre moderno
en el aspecto social y cultural han cambiado



profundamente, tanto que se puede hablar
con razén de una nueva época de la historia
humana. Por ello, nuevos caminos se han
abierto para perfeccionar la cultura y darle
una mayor expansioén. Caminos que han sido
preparados por el progreso de las ciencias
naturales y de las humanas, incluidas las
sociales; por el desarrollo de la técnica, y
también por los avances en el uso y recta
organizacién de los medios que ponen al
hombre en comunicacién con los demas. De
aqui provienen ciertas notas caracteristicas
de la cultura actual: Las ciencias exactas
cultivan al méximo el juicio critico; los méas
recientes estudios de la psicologia explican
con mayor profundidad la actividad humana;
las ciencias histdricas contribuyen mucho a
que las cosas se vean bajo el aspecto de su
mutabilidad y evolucién; los habitos de vida
y las costumbres tienden a uniformarse mds
y més; la industrializacion, la urbanizacién
y los demds agentes que promueven la
vida comunitaria crean nuevas formas de
cultura (cultura de masas), de las que nacen
nuevos modos de sentir, actuar y descansar;
al mismo tiempo, el creciente intercambio
entre las diversas naciones y grupos sociales
descubre a todos y a cada uno con creciente
amplitud los tesoros de las diferentes formas
de cultura, y asi poco a poco se va gestando
una forma mds universal de cultura, que
tanto méds promueve y expresa la unidad del
género humano cuanto mejor sabe respetar
las particularidades de las diversas culturas».
(Concilio Vaticano I, 1965)

Algunos autores no quedan conformes
con definir este cambio de época con
este término de posmodernidad, aunque
al parecer es ya el més acordado entre
quienes lo estudian y entienden que no es
facil definirlo.

El documento de la V Conferencia del
CELAM en Santo Domingo, en 1992
,enuncia en sus conclusiones (252):

«La posmodernidad es el resultado del fracaso de la
pretension reduccionista de la razén moderna, que
lleva al hombre a cuestionar tanto algunos logros
de la modernidad como la confianza en el progreso
indefinido, aunque reconozca, como lo hace también
la Iglesia (cf. GS 57), sus valores».

Es necesario recordar que ninguna de estas
referencias, citadas anteriormente, tenia en
cuenta el surgimiento de la internet, que
en la década de los afios noventa dio un
enorme impulso al campo de las tecnologias
de la comunicacién e informacién y trajo
una aceleracién profunda en los cambios
propuestos por esta nueva cultura global en
todos los campos.
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Algunos rasgos que caracterizan el
momento actual que estan viviendo nuestros
jévenes y marcan una nueva percepcion de
|a realidad, de su comportamiento y manera
de afrontarla son los siguientes:

4.2.3. El sentido fragmentado de la
historia y de la realidad.

La historia unitaria no existe, se dan
microhistorias, historias parciales, tantas
como individuos que se entrecruzan sin
orden ni concierto. Es un nuevo modo de
sentir y experimentar la vida, sin memoria,
sin continuidad histérica, sin futuro, solo el
aqui'y ahora. También la realidad se disuelve
en fragmentos, asf como la verdad, lo que
hace caer en un relativismo que cambia al
ser y su moral de blanco o negro para dar
paso a distintas tonalidades del gris, a la
diversidad.

La persona joven puede cambiar de
identidad sin mayor problema, ser el buen
chico en casa y en la escuela, el voluntario
de obras benéficas; y vivir por la noche una
fiesta con desenfreno y sin complicaciones.
Se puede tener un gran acceso a la
informacién, pero sin mayor profundidad,
se habla de una persona «iquida»’ porque
es capaz de adaptarse con facilidad a
los vertiginosos cambios. Esto provoca
relaciones flexibles y una huida de los
compromisos a largo plazo.

Aspectos Positivos

Como  aspectos  positivos  la
fragmentariedad permite a la persona
adaptarse a circunstancias cambiantes
y muy diferentes. Permite ademds
entender muchos puntos de vista a
la vez. La fragmentariedad es una
consecuencia del pluralismo, lo que ha
hecho resurgir el valor de la tolerancia,
asi como el respeto por la diversidad y
la escucha.

" Definido por Zygmunt Bauman (1999) en Modernidad Liquida.

Aspectos Negativos

Como aspectos negativos, se puede
disolver la identidad, perdiendo la
nocién de quién es. El relativismo
moral y cultural es una consecuencia
negativa porque cuestiona todo, la
verdad no existe, ni los valores, ni
nada en lo que podamos ponernos
de acuerdo. Al final uno actda por
conveniencia dependiendo de las
situaciones que toque vivir,

4.2.4. Un individualismo que se va
desdibujando

La sociedad ha pasado de un paradigma
del hombre universal a otro donde reina
el egocentrismo y el individualismo como
medida de todas las cosas. Nada es
relevante si no le sirve al individuo, si no
le causa placer o emocion. La identidad
personal se construye en una especie de
eleccion de los valores propios sin tener en
cuenta demasiado los valores tradicionales.
Esto parece generar una personalidad
frégil, con una sensibilidad que puede llegar
a la susceptibilidad e incluso al quiebre
emocional de la persona joven.

La libertad se concibe como ausencia de
limites y coacciones. La identidad es un
continuo inventarse a sf mismo. La felicidad
ya no es una conquista conjunta de una
sociedad mejor, sino la autorrealizacién
personal de todos y cada uno de los suefios
y cualidades personales hasta el maximo
que las circunstancias permitan. El yo y sus
sensaciones se configuran por «radar, por
contagio mas que por interiorizacion.

La preocupacién por el yo se traduce en
una mayor conciencia del bienestar y de la
salud corporal, hay un regreso al cuidado



del cuerpo, la esteticidad del mismo,
creando estereotipos que pueden llegar al
narcisismo. La influencia de lo audiovisual,
propio de la tecnologfa, ha propiciado el
culto a la imagen y una fuga de la realidad
de su propio contexto.

Pero este dinamismo de la posmodernidad
avanza  llevando  incluso a un
desvanecimiento de la persona, que poco a
poco pasa a ser una cosa entre las cosas,
llegando a convertirlo incluso en mercancfa,
divorciandolo del protagonismo de los
hechos a través de una transculturizacion
creciente que despersonaliza, roba identidad
y masifica.

Aspectos positivos:

Hoy la persona no tiene por
qué responder a esquemas
preestablecidos que le coarten,
la libertad es algo imprescindible.
Hay mayor consciencia de la
corporeidad y de la salud. La
blsqueda de autorrealizacion,
bien orientada desde los valores
del Evangelio, puede desembocar
hacia el servicio por la sensibilidad
y capacidad de solidaridad que
demuestra la persona joven actual.

Aspectos negativos:

El Yo se hace tan grande que
puede llegar a prescindir de los
demés configurando proyectos de
vida excesivamente egoistas. La
autorrealizacién se concibe de una
forma exclusiva que puede generar
incapacidad a la frustracién. Hay
que educar en la posibilidad de
realizacién personal sin necesidad
de colmar todas sus expectativas.

4.2.5. En la posmodernidad la ética
perdié su fundamento

No existen criterios morales valederos que
valgan en sf y por sf mismos, que tengan
alcance universal. No existen valores
absolutos. Parece desdibujarse lalinea entre
lo correcto y lo incorrecto, los valores y los
antivalores llegan a disfrazar la mentira de
verdad, manipulando la realidad y mostrando
lo que conviene, no lo que realmente es.
Esto estd generando problemas serios
para el andlisis de la realidad y genera
incluso problemas de doble personalidad
en algunos jévenes que se muestran como
esperan los otros y no como realmente son.

Las personas jévenes pueden llegar a
acuerdos sobre ciertas cosas, compromisos
locales y transitorios, para los que vivir es
experimentar sensaciones, cuanto mas
fuertes, intensas y répidas, mejor. Nada de
sentimiento de culpa, nada de bien y de mal,
nada de valores: vale lo que me agrada.

Hay una negacién de lo racional a favor
de un afectivismo, se pudiera resumir
en un «siento, luego existor. Se busca
constantemente experiencias relevantes y
lo cotidiano se vuelve monétono y aburrido.
De ahf el auge de los deportes extremos y
aquello que genera adrenalina. Incluso los
mensajes y comunicaciones por los distintos
medios y las redes van siempre buscando la
emotividad de la persona joven.

Dedican bastante tiempo a las relaciones
de grupo, aunque muchas veces estas
relaciones de grupo no tienen proyeccion
social ni salen mas alld de la gratificacién
personal.
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4.2.6. En la posmodernidad se

Aspectos positivos: vive lo inmediato y se vuelve a “lo

sagrado”:
Hay wuna recuperacion de Ila
emotividad, en otras épocas tan Como la  posmodemidad es un
negada. La afectividad es la parte «pensamiento débil», no orientado hacia
mas importante de la persona. Si el origen o el fundamento, sino a lo
actlas en ella, las repercusiones pr(')ximo, lo inmediato y lo util, Dios debiera
son inmediatas, pero requiere desaparecer del horizonte como una
acompafiamiento para ir dando hipétesis indtil. Muchos se mueven hacia
fortaleza a los procesos de la idea de que la cosmovision cristiana no
crecimiento personal. es mas que un ‘metarrelato’, un engafio
manipulador. Sin embargo, la modernidad y
la posmodernidad no destruyen la religion;
han favorecido la desercién masiva de las
Quedarse solo en lo afectivo grandes religiones institucionalizadas, asf
tiene peligros de manipulacion, como una proliferacién de movimientos
es necesario un equilibrio entre religiosos y parareligiosos de todo tipo
lo racional y lo afectivo. Es por muy centrados en los sentimientos, pero
esto que debemos recuperar la con poco desarrollo de la formacién y del
racionalidad porque es la que compromiso social propios del proyecto
controla y orienta la afectividad, de JesUs. Coexiste una secularizacion
El  exceso de afectivismo avanzada con un nuevo resurgir religioso
crea personas  excesivamente muy variado, desde formas paganas hasta
dependientes de su estado manifestaciones de integrismo y fanatismo,
emocional, Pero con compromisos que pueden ser muy
parcos y momentaneos.
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Ante la incertidumbre del futuro y las crisis
de paradigmas y modelos de referencia,
muchos jévenes viven el futuro como algo
incierto. Por eso se refugian en un presente
tdico y festivo que es lo Unico que parece
que se puede poseer.

pectos positivos:

Este aspecto recupera el valor
del presente como algo que no
puede despreciarse por un futuro
incierto. En realidad estamos
llamados todos a apoderarnos del
presente como el Unico tiempo




en el que podemos actuar: el
pasado ya no es, el futuro no
ha llegado. La persona joven
estd abierta y sedienta de la
experiencia religiosa, de modelos
que vivan con autenticidad y que
le ayuden a descubrir el sentido
de su vida.

Aspectos negativos:

El' problema del inmediatismo
y sentimentalismo es que
proponen un presente cerrado
sobre si mismo, sin conexion
con el pasado, lo ignoran, y
sin proyeccién al futuro. Es un
presente que no es productivo
porque no se vive como
proyecto de construccién de una
personalidad, sino como mero
disfrute de lo que ahora se tiene.
Es pan para hoy y hambre de
sentido para mafana.

4.2.7. La posmodernidad ha continuado
el camino de la modernidad hacia la
expansion del «Consumo, luego existo».

Esta cultura de mercado, producto de la
globalizacién, continia en crecimiento y
es una expresion de ese placer inmediato
que incluso puede obtenerse con un click.
Es la ley de oro del hombre posmoderno. El
consumo se afianza entre los jévenes como
el fin de la vida: se trabaja para tener dinero,
se tiene dinero para consumir, luego se vive
para consumir. El consumo se ha convertido
en una nueva religion y los centros
comerciales sus templos. El tiempo libre no
se vive, se consume. Asf mismo se consume
tecnologia, redes sociales, informacién,
mucha informacidn, pero no hay tiempo para

digerirla, para profundizarla. Pareciera una
carrera constante y vertiginosa, que crea
ciertos niveles de frustracién, generando
mucha exclusion entre los jovenes y nifios
de nuestro tercer mundo.

Aspectos positivos:

Podemos orientar el uso de la
tecnologia de forma critica
consciente para generar redes de
solidaridad. Esto es un signo que
viene sucediendo entre agrupaciones
sociales y religiosas de jévenes que
usan este mundo del consumo, de
redes sociales, para ir més alld de un
simple «like» y comunicar aspectos
que ayuden a la humanidad y generen
cambios positivos.

Aspectos negativos

Muchos jévenes entran en esta cultura
de mercado y hacen de ello el centro
de su realizacion e incluso buscan
un reconocimiento «irtual del que
parecen vivir, por la cantidad de tiempo
que le dedican, generandose un
nuevo modo de relacién interpersonal
en el que se pierde el encuentro
interpersonal real, con lo que se
comienza a ver en algunos casos una
incapacidad para la inteligencia social
y la comunicacién con las personas
que tiene a su lado.

Se resume en la frase:

«tenemos muchos medios pero cada
Vez menos comunicacion».
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Toda accion pastoral debe tener en cuenta
estos rasgos que, aunque no se dan por
entero y de la misma forma en todas
las culturas, son imposibles de negar en
las realidades de los nifios y jovenes de
nuestras pastorales.

Evangelizar este  fenémeno  significa
acampar en medio de este terreno,
acompafiando a los jévenes e invitdndolos
a colocar su mirada en Jesds y su manera
de estar en el mundo, de relacionarse con
sus contemporaneos, para que ellos mismos
puedan ser conscientes de las llamadas que
en este momento y en estas circunstancias
histéricas les hace y descubran el camino
que han de seguir para que tengan vida y
generen vida en su entorno més cercano.

En palabras del Papa Francisco en su
Enciclica Evangelii Gaudium (2013) No. 67:

«El'individualismo posmoderno y globalizado favorece
un estilo de vida que debilita el desarrollo y la estabilidad
de los vinculos entre las personas, y que desnaturaliza
los vinculos familiares. La accién pastoral debe mostrar
mejor todavia que la relacion con nuestro Padre exige
y alienta una comunién que sane, promueva y afiance

los vinculos interpersonales.




5.1. El Dios de la vida quiere a los
niios y jéovenes

El Dios de la vida ha creado todas las cosas
y acompafia a todas las criaturas a lo largo
de su existencia. Ha tenido la iniciativa
de hacerse presente en su caminar; por
ello, no los deja solos, especialmente en
situaciones dificiles o cuando creen que
estdn mas alejados. Varios relatos biblicos
narran la cercanfa de Dios con los nifios y
jévenes. Uno de ellos es Jacob, escapando
de su hermano Esal y volviendo a su tierra
a buscar nuevas posibilidades para rehacer
su vida. En donde tuvo un suefio que lo
transformé e hizo un hombre nuevo. Dios
repite estas palabras que le dijo a Jacob
«Estoy contigo, te protegeré a donde vayas,
no te abandonaré» (Gn 28, 15). A los nifios
también les invita que se acerquen: «Dejen
que los nifios vengan a mi,y no se lo impidan,
porque el reino de los cielos es de quienes
son como ellos» (Mt. 19, 13-15)

El protagonismo de los nifios (futuros
jévenes) y de los jovenes, se centra en
un plan de salvacién especffico, en donde
son llamados para ser protagonistas de
momentos de la historia de salvacién. En
el presente, Dios llama a los jévenes a ser
protagonistas de la historia de su pueblo,

arco Doctrinal

de la Iglesia y de la propia Mision Educativa
Lasallista. Todo lo anterior, a través del
asumir un compromiso real y concreto en
la accién evangelizadora por, para y con la
persona joven/nifio y nifa.

5.2. El Movimiento Misionero,
una Pastoral Juvenil e Infantil
especifica

5.2.1. El grupo o comunidad juvenil

Elgrupoocomunidadjuvenileslaexperiencia
central de la propuesta evangelizadora de la
pastoral juvenil. EI grupo tiene un dinamismo
centrado en el Evangelio, siguiendo a Jesus
a través de sus actitudes, mensaje y mision
(CELAM, 2013). La experiencia grupal es
lugar de vivencia social y eclesial.

El término «grupo» hace referencia al
conjunto de jévenes que se redne de forma
periddica y regular. En algunos espacios
también se le puede llamar «comunidad
joven». En el grupo, las personas que lo
integran poseen necesidades y contextos
similares.
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Debido a que el grupo es una experiencia
eclesiolégica posee algunas caracterfsticas:

® Elgrupo no es dnicamente la suma
de personas.

e E| tamafio del grupo no puede
poner en peligro la comunicacion
entre los participantes.

® Los miembros del grupo giran en
torno a un objetivo y una tarea
comun, motivada por los intereses
de los participantes.

® El grupo es una unidad que se
comporta como una totalidad y una
totalidad que se comporta como
unidad.

® Dentro del grupo coexisten dos
fuerzas contradictorias: la cohesién
y la desintegracion. Es decir, estén
llamados a la unién y relevo del
mismo.

® El grupo es un espacio de
formacion y decisién. Por ende, es
inminentemente vocacional.

Dentro del grupo infantil y juvenil
cristiano se pueden identificar tres
momentos: toma de conciencia,
diagndstico y accién. En la toma de
conciencia los miembros identifican
dificultades y dilemas en tomno a
su participacion; en el diagndstico
redescubren los problemas comunes
que enfrentan como grupo. Por Ultimo,
dentro de la accion tienen una meta
clara y se organizan para alcanzarla
(CELAM, 1997). Normalmente el
grupo parte de la dindmica de la vida
interna de los participantes, tomando
como referencia la vida de los jévenes.

Dinamismo del grupo

El seguimiento de JesUs en sus actitudes,
mensaje y mision; la celebracion de su
presencia en la vivencia del grupo y la
acogida sencilla y profunda del Espiritu en
el proceso de conversién, son elementos
fundamentales de la vida comunitaria.

En el dinamismo se establecen dos
dimensiones correlativas:

a.Una  comunién  dindmica  de
personas. Es decir, relaciones que se
comprometen mutuamente por lo que
desemboca en una superacién de
problemas y van creando un lenguaje
conjunto de reglas y objetivos comunes

b. Presencia activa del  Espiritu del
Sefior. A través de la experiencia del
amor fraterno, anima a los jévenes a
vivir unidos, perdonarse, ayudarse y
cuidarse. Asf pueden transformar su
experiencia en encuentros con el amor
del Padre y Jesus.

5.2.2. La Pastoral Infantil

Los grupos intencionales infantiles son
circulos formados por nifias y nifios de cinco
a doce afios que, con inspiracion cristiana,
experimentan tanto individualmente como
en grupo, los cambios propios de su proceso
vivencial en esta etapa de su vida, asi como
la necesidad de hacer cosas junto a otros
compafieros en la actividad de grupo.

Son grupos en donde las relaciones son
de amistad, de confianza y sencillez, sin la
formalidad escolar; muy activos, privilegian
las actividades al aire libre, el contacto
con la naturaleza y con el mundo exterior
para experimentar la vida en sus multiples
expresiones; que explota el juego y extrae
de él toda su riqueza formativa.



Los niflos y nifias que forman parte de
estos grupos infantiles son acompafiados y
animados por personas mayores que ellos.
Es en estas personas mayores en quienes
se delega la responsabilidad y la orientacion
de dichos grupos.

El grupo infantil estd lejos de ser
simplemente un grupo para entretener a
los nifios. En cambio, permite encontrarse
a profundidad con ellos mismos, con los
otros, especialmente con los pobres y
necesitados. Se plantean el compromiso de
su fe en serio, descubriendo a Cristo como
el centro de su vida y alimentan la amistad
con €l con una oracion sencilla, llena de
signos, para provocar en ellos el deseo de
seguir a JesUs en una vocacion de entrega
y servicio. Todo esto en clima de superacién,
pretende ser un espacio de acogida donde
nifos y nifias se pueden expresar, compartir
sus inquietudes, intereses, crecer en la
responsabilidad y ademés, celebrar la fe,
la amistad, adquirir un compromiso con los
demés (familia, escuela, compaieros) de
acuerdo a su edad.

El grupo infantil es también un medio por
el cual el nifio y la nifia se introducen en la
vivencia y experiencia eclesial.

5.2.3. La Pastoral Juvenil

La Pastoral Juvenil es la accién organizada
de la Iglesia para acompafar a los jovenes
a descubrir, seguir y comprometerse con
Jesucristo y su mensaje. Esta accién
evangelizadora no es un acto individual
y aislado sino un acto profundamente
eclesial (Pablo VI, 1975). Asf mismo, la
evangelizacién no puede estar al margen de
un momento histérico y de la situacion que
viven los destinatarios. Por ello, la pastoral
juvenil toma como punto de partida al joven.
La centralidad en la persona joven

implica su protagonismo como elemento
fundamental en la pedagogia, metodologia
y organizacion.

La pastoral juvenil es una pero se expresa
de diferentes maneras en las demés. Cada
una explicita el protagonismo de la accién
evangelizadora de los sujetos j6venes.
Esta evangelizacidn, desde el ambiente, es
una opcién pedagégica fundamental de la
accion pastoral de los jévenes adolescentes.
Ademds, busca hacer presente el Reino
de Dios, privilegiando la participacién en
espacios propios institucionales al interior
de la sociedad, busca la conversion
personal y social a través del Evangelio,
favorece el protagonismo de los jévenes y la
evangelizacién integral.

La Pastoral Especifica de la Juventud

Las pastorales especificas de la juventud
son una forma concreta y vélida de hacer
efectiva la opcién preferencial por los
pobres, de vivir una iglesia con sentido
misionero y una blsqueda de los mas
alejados. Esta pastoral busca privilegiar
el encuentro salvifico de Dios en la vida
cotidiana de la persona joven. El Evangelio
mismo se anuncia en el «medio» especifico
y en situaciones especificas. Por tal razén,
la Iglesia, llamada a evangelizar al mundo, no
puede estar ausente de aquellos medios en
los que los jévenes y nifios viven, trabajan,
estudian o luchan cada dfa.

Un medio especifico es aquel espacio
claramente  delimitado  por  motivos
econdmicos, politicos o culturales donde el
joven se desarrollay pasa la mayor parte del
tiempo. Es el espacio en donde la persona
joven comparte intereses, preocupaciones
y lenguaje comin. En este lugar la persona
joven estd llamada a intervenir en la
sociedad y en la iglesia como protagonista.
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Las pastorales especfficas de la
juventud promueven procesos
educativos  concientizadores
para la transformacion social
y favorecen el protagonismo
de los jovenes. De esta forma,
buscan la conversién personal
y social de cada miembro, por
medio del Evangelio, para que
se traduzca en una identidad
madura y con sentido de
pertenencia en la realidad
concreta en que se desenvuelve
la persona joven.

ir asumiendo un estilo de militancia en
el que se conjuguen fe-vida y se haga
realidad el servicio a los més pobres,
desde la perspectiva de su realidad
estudiantil.

El ohjetivo general de la pastoral
especifica estudiantil es: Acompafiar a
los jovenes estudiantes en un proceso
de formacién humano-cristiana que les
permita percibir y vivir lo comunitario
en intima relacion con Cristo, sus
hermanos y el mundo y los anime a
descubrir sus valores y a ser agentes
transformadores del medio estudiantil,
para que construyan comunidades

evangelizadoras y sean protagonistas
de la nueva sociedad. (CELAM, 1997)

La Pastoral Juvenil Estudiantil *:
Desafios.

® Mantener un diagnstico actualizado Campos de accion
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sobre la realidad de los sistemas
educativos y del medio estudiantil y
estar atentos a la aparicion de nuevos
sujetos sociales y a la revaloracion de
nuevas dimensiones de la vida de los
estudiantes.

Generar  espacios  donde  los
estudiantes puedan discutir mas
sistemdticamente sobre los principios
y las practicas del sistema educativo,
a partir de sus experiencias cotidianas
de participacion en la vida estudiantil.
Ayudar a los jévenes a descubrir y
desarrollar su identidad personal y
social y a ser capaces de ir forjando
sus propios proyectos de vida y sus
opciones vocacionales a partir de su
realidad estudiantil.

® Impulsar procesos educativos de la fe

que permitan a los jévenes estudiantes

Para  desarrollar ~ una  accidn
evangelizadora mas integral y eficaz, la
Pastoral Juvenil Estudiantil considera
importante realizar su tarea en cuatro
campos de accion:

La escuela.

En la escuela suelen coexistir dos
formas de accién pastoral que es
importante distinguir: la «pastoral del
alumno, que realiza la escuela y tiene
como agente a la propia comunidad
educativa, de la cual el alumno forma
parte y la «pastoral juvenil estudiantil,
que tiene un marco tedrico propio, y
cuyos agentes son los propios jévenes,
asesorados por los adultos. Una
auténtica pastoral del alumno deberd
llevar a una pastoral juvenil estudiantil.

4 Tomado literalmente de CELAM (1997) Civilizacion del Amor: tarea y esperanza



El barrio.

Toda  persona  joven tiene,
generalmente, su grupo natural de
amigos de barrio con el que acostumbra
reunirse para conversar, salir, divertirse
y tratar sus asuntos juveniles. Aunque
estos grupos no siempre actdan
de manera constructiva, deben ser
tenidos en cuenta por la influencia que
ejercen en la formacién de la persona
joven. Algunos militantes desarrollan
tareas transformadoras en los barrios
populares, vinculando asf la escuela
y el proyecto popular. Muchas veces
es posible llegar a ellos a través de
acciones que los mismos jovenes
militantes impulsan.

Las organizaciones
estudiantiles.

Son agrupaciones que procuran
reunir a los estudiantes en torno a
actividades  culturales, recreativas
o sociales, con las que buscan
promoverlos y  brindarles  nuevos
ambitos y posibilidades para completar
la accidon educativa. Aparecen como
la expresién organizada del cuerpo
estudiantil.

La politica estudiantil.

El joven estudiante no puede ignorar la
existencia de los gremios estudiantiles
y del movimiento estudiantil. Es
importante participar en ellos para
evitar manipulaciones politicas o de
otros sectores interesados y asegurar
que efectivamente sean instrumentos
al servicio de las necesidades e
intereses del medio estudiantil.

Propuestas

Promover la pastoral juvenil estudiantil
donde no existe y fortalecer cualitativa
y cuantitativamente las ya existentes,
formando nuevos grupos, promoviendo
el intercambio entre los ya existentes,
la formacién integral de sus
miembros y capacitando animadores
y asesores para que puedan dar un
acompafiamiento adecuado a los
grupos.

Organizar estructuras de
acompafiamiento y coordinacién que
garanticen espacios de evaluacion,
planificacion, profundizacién y ofrezcan
servicios de cursos, seminarios, retiros,
subsidios, libros, etc,, para la formacién
de los jovenes.

Formar la conciencia critica de los
jévenes, de manera que cuestionen
constantemente la realidad estudiantil
y social y su propio trabajo a la luz del
Evangelio, descubran los signos de
vida y de muerte que hay en ellos y
colaboren asi en la construccion de la
nueva sociedad.

Impulsar la participacién activa de
los jévenes en las organizaciones
estudiantiles, capacitandolos
adecuadamente en el conocimiento de
la realidad y en las Iineas principales de
las discusiones sobre la problemética
estudiantil.

Formar asesores, preferentemente
educadores y laicos, que animen
y acompafien a los jévenes en su
proceso de formacién en la fe y en su
accion cada vez mas comprometida en
el medio estudiantil.
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5.3. El Movimiento Misionero y la Pastoral
Vocacional

Cualquier propuesta y animacién de una
pastoral presupone aspectos fundamentales
de formacién humana y cristiana a los que
deben atender. Se tiene conciencia que la
primera vocacion a la que somos llamados
es a «ser personas» y la segunda a «ser
cristianos».

Medellin (1968) comunicé que

«La pastoral juvenil debe llevar a los jovenes a través
de la maduracion personal y comunitaria a asumir
compromisos concretos ante la comunidad eclesial en

alguno de los llamados -estilos de vida-».

En resumen, toda pastoral que procure
ayudar a la persona joven a descubrir su
vocacion como proyecto de vida, necesita
de la pastoral vocacional y toda pastoral
vocacional que procure desarrollar una
propuesta educativa, necesita de una
pastoral juvenil que la apoye y la sostenga
(CELAM, 1997).
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Lapastoralvocacional es laaccion constante
y coordinada de la comunidad cristiana
a fin de que cada uno de sus miembros
reconozca la llamada que Dios le hace, a la
que debera responder con generosidad

(Proyecto de Pastoral Vocacional Distrital,

—_———— 2018). Para el Distrito de Centroamérica-
Sa Panamé esta propuesta se define como
N
N
N\
— \N «Proponer una metodologia que desarrolle en
= - - L
~ \ las personas procesos de crecimiento humano y
N \ \ cristiano que les ayude a descubrir su vocacion
\ \ concreta en la Iglesia y en el Instituto».
\ \
—
RN \ \
\ \ \ Mismo objetivo que asume el Movimiento
\ | | Misionero Lasallista.
N /7 / /



5.3.1. Cultura Vocacional

La Cultura Vocacional es definida como “un
entorno social, un ‘humos”, un ambiente,
creado por los miembros de una comunidad
y/0 una obra educativa que promuve
la concepcion de la vida humana como
vocacién (Consejo General, 2020)". El 45°
Capftulo General® propone promover una
cultura de la vida entendida como vocacién.
Es decir, como una llamada personal a vivir
una Misién en comunidad que da sentido a
la existencia. (Circular 469; Documentos del
45° Capftulo General, 2014). Asf mismo se
retoma la idea principal de un compromiso
colectvo en el acompafiamiento 'y
discernimiento de la persona joven.

El'll Congreso Continental Latinoamericano
de Vocaciones define la Cultura Vocacional
en los siguientes términos: «La cultura de
las vocaciones es un eje fundamental de la
pastoral vocacional, pues la determina no
solo desde el punto de vista cristiano sino
también desde el antropoldgico. De hecho,
la cultura vocacional, que no es un producto
terminado sino un proceso continuo de
creacién y socializacion, es el modo de vida
de una comunidad que deriva de sumodo de
interpretar la vida y las experiencias vitales
y que involucra a sus miembros, de manera
personal e interpersonal, en algo que se
cree, de lo que todos estan convencidos,
que genera opciones y COMPromisos Y,
asf, se convierte en patrimonio comuln»
(CELAM, 2011).

La cultura vocacional remite a la comunidad
a una revision constante de su misién y a
dar una interpretacion actualizada de su
sentido de ser. Los itinerarios de Cultura

5 Instituto de Hermanos de las Escuelas Cristianas

Vocacional buscan «ayudar a las personas
(..) ano convertirse en hombres y mujeres
-para si mismos y los suyos-, sino -para
los demds- especialmente para los pobres
y excluidos». (Cf. Informe de la Asamblea
Internacional MEL, 2013. Cap. 6). Para
alcanzar este objetivo, es necesario crecer
en una cultura del acompafiamiento para
todos los lasalianos durante toda su vida.

El fomento de la cultura vocacional asf
entendida lleva a que en la Iglesia cada
uno sea responsable de la vocacién de
los demés y no se preocupe solo por
su propia vocacién como si esta fuera
su propiedad exclusiva, en funcién de
su autorrealizacion.

«Vivimos nuestra vocacion
lasallista como religiosos o
seglares, hombres o mujeres,
célibes o casados, en la diversidad
de culturas y contextos que
conforman el mapa lasaliano

del mundo, ya sea como

catdlicos, cristianos, miembros

de otra tradicion religiosa u otras
creencias, y todos compartimos el
mismo compromiso por la dignidad
de las personas. El Espiritu sopla
donde quiere y sus carismas, sus
dones, superan cualquier tipo de
estructuran (Consejo General
2020)
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5.4. ldeario Educativo Lasallista

El proyecto del Movimiento Misionero
es parte del Proyecto de Pastoral
Distrital, a la vez estos se encuentran
inmersos en el lIdeario Educativo
Lasallista (2016). Es por eso que
deben  tomarse  consideraciones
importantes respecto a la forma en
que se viven y hacen reales estas
aspiraciones distritales. A continuacion
se definen segln cada tipo de proceso:

5.4.1.Un proceso centrado en la
persona

e Acompanar personal y
comunitariamente a los grupos
intencionales.

e Realizar estrategias
de acompahamiento
(entrevistas, grupos focales o
conversatorios) con los jévenes
y nifios miembros de los grupos
intencionales.

e Intencionar  procesos  de
formacién a los responsables
de los grupos intencionales.

® Insistir en el testimonio
cotidiano de los miembros de
los grupos intencionales en la
opcién por la dignidad de la
persona, especialmente de los
mas vulnerables.

e Rechazar enérgicamente el
bullying o violencia escolar
desde los grupos intencionales,
conforméndose como agentes
que denuncian estas practicas.

5.4.2. Proceso que nace desde la
propia realidad

® Acoplar y perfeccionar de
acuerdo a la realidad local
(marco situacional) los
contenidos y  actividades
que sugiere el Proyecto del
Movimiento Misionero.

¢ Intencionar dentro de la
programacién de los grupos
juveniles procesosy actividades
que permitan acercarse
consciente y solidariamente
a las realidades de la frontera
local.

e Proyectar en la comunidad
educativa un primer campo de
accién de los grupos juveniles,
respondiendo a la problematica
interna antes que a la externa.

5.4.3. Proceso que se da en clave
de asociacion

e |nvolucrar a diferentes
miembros de la comunidad
educativa (profesores,
hermanos, exalumnos, padres
de familia, Signum  Fidei,
entre otros) para acompafiar
los procesos y actividades
que desarrollan los grupos
intencionales.

e Sistematizar las experiencias
de los grupos intencionales
con el objetivo de compartir las
buenas practicas y los desafios
comunes.



5.4.4. Proceso participativo y de renovar las actividades,
democratico temdticas, experiencias vy
apostolados.
® Detectar dentro de los grupos

intencionales  lideres para  5.4.6. Proceso académicamente serio y

formarles especificamente en  de calidad
liderazgo con valores cristianos
soélidos, que trasformen e Disefiar los grupos

intencionales de acuerdo a lo
propuesto por este proyecto y
la realidad local; considerando

realidades sociales a través de
la vinculacién con la Formacion
de Agentes de Liderazgo

Lasallista. la importancia etaria dentro del
grupo juvenil/infantil cristiano.

e Organizar los grupos
intencionales a través de e Planificar, ejecutar y evaluar

cada una de las sesiones de
grupo utilizando los recursos,
métodos y  orientaciones
sugeridos por este proyecto.

directivas o comisiones para

que de forma participativa

y democratica los mismos

miembros asuman roles de

organizacion o consulta.

e Planificar, ejecutar y evaluar
con seriedad las experiencias
(lanzamiento, camino vy
cosecha) para que estas
formen parte del proceso
formativo y vivencial de los

e Realizar consultas a los grupos
juveniles respecto a sus
intereses y retos.

5.4.5. Proceso que se da en la

creatividad grupos intencionales.
e Proponer métodos y 5.4.7.Proceso que desemhoca en un
actividades creativas que trahajo socialmente pertinente

encaminen a los objetivos de

los grupos intencionales. e Involucrar, en la medida de

lo posible, a los jévenes vy

nifos miembros de los grupos

e Proponer distintas  formas intencionales  al  trabajo
creativas de anunciar el colectivo para las actividades
Evangelio. de recaudacién; con el fin
de la consecucion de la

Recobrar el aspecto celebrativo
y gozoso de la liturgia y el
acompafhamiento dentro de los
grupos intencionales.

Implementar  procesos  de
innovacion de los planes vy
procedimientos con el objetivo

Corresponsabilidad econémica
del modelo Consciente
-solidario-corresponsable.

Participar en misiones,
campafias y apostolados de
corta y larga duracién; a lo
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internoy externo de la localidad;
en donde se anuncie explicita
e implicitamente el Evangelio
y se pongan en préactica los
valores lasallistas.

e Procurar la formacién de los
grupos intencionales a través
de la iluminacién de la Doctrina
Social de la Iglesia.

5.4.8. Proceso que educa en un
compromiso ecoldgico

e Insistir en la formacién de
los grupos intencionales en
todos los niveles a través de
la iluminaciéon de la enciclica
Laudato Sf

5.4.9. Proceso de crecimiento en

® Sensibilizar a los miembros de la fe

los grupos intencionales en el

cuidado de la creacién a través o
de experiencias de mision,
campafas y  apostolados
ecoldgicos.
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Primerear el Evangelio a través
del anélisis de la realidad a
la luz de la fe, iluminado por
la Biblia, el Magisterio y la
Sagrada Tradicién.

® Invitar a los miembros de los
grupos intencionales a ser
testimonio dentro de su hogar
y comunidad.

® Permear los grupos
intencionales de la Cultura
Vocacional a través del pleno
reconocimiento  de  estos
grupos  como  semilleros
de vocaciones cristianas vy
lasallistas.

® Integrar los grupos
intencionales a la vida de la
parroquia local y de la Iglesia
misma.




5.4.10. Proceso que desemhboca en
un compromiso cristiano

e Procurar el trabajo en equipo, la
identidad colectiva y la accidn
social a través del testimonio y
practica.

e Involucrarse en la Misién
Educativa Lasallista a través
de las estrategias que la
comunidad elija.

e Suscitar la sensibilidad a través
de la opcién preferencial por
los necesitados, excluidos,
pobres y abandonados.

e Promover con claridad vy
convicciéon la  opcién  de
seguimiento de Jesucristo a
todas las personas vinculadas

a los grupos intencionales
como opcién y plenitud de vida. 5.4.11. Un proceso gue debe evaluarse

® Proponer que las actividades

que se desarrollan en los e Utilizar procesos serios de
grupos intencionales  sean evaluacion en donde se
principios  orientadores  del escuche a los miembros de
compromiso cristiano. los grupos intencionales y sus

acompanantes.
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Esquema de metodologia del movimiento lasallista.

MOVIMIENTO MISIONERO LASALLISTA

Dimension
Liturgica-celebrativa
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6.1. Metodologia de los grupes del Amor: proyecto y misién (2013).

intencionales De esta forma, se responde a
las necesidades y orientaciones

El Movimiento Misionero Lasallista eclesiales como a las situacionales y

estd estructurado en ejes tematicos, especificas de los lasallistas.

valores lasallistas y dimensiones que

se desarrollan en todos los grupos Cada eje tematico esté representado

a lo largo del proceso de formacion. por un color (Grafico No. 1).

Juntos forman una estructura que

pretende generar una formacién - Antropolégico-Socioldgice®: | a

integral. En esta propuesta se mirada que hace este eje sobre

encuentran  diluidos los ejes la persona humana y sociedad se

presentados por Civilizacién describe desde el humanismo



evangélico. Es decir, la persona y
la sociedad que mostré Jesus a
través de sus acciones y palabras.
Toma como criterio personal
al Jesis hombre-humano y la
dignidad humana como camino y
horizonte.

Este eje busca respuestas
para la pregunta: éQuién soy?,
tomando en cuenta los tiempos
de maduracién personal del joven
para acompafarle a realizar el
camino de: autoconocimiento,
autocritica,  autoevaluacién vy
autorrealizacion.

De la misma forma, es necesaria
la capacidad de descubrir al otro
que, en nuestro contexto de grupo
cristiano, es el hermano con quien
se desea conocery comunicar para
establecer una relacién profunda.
El' Movimiento Misionero, opta
por el grupo como instrumento
pedagdgico y fraterno principal
en el proceso de formacién. El
proceso de integracién grupal
llevara a superar bloqueos de:
comunicacion, conocimiento,
afecto, cooperacién y comunidn.
(CELAM, 2013)

- Cristoldgico’: Aparecida® exige el
convencimiento que «ser cristiano
es sinénimo de ser misionero» y
que en la época actual radica la
atencion en “experimentar a Cristo
mas que en conocerlo”. Por

ello, la formacién del misionero
debe partir de un <«encuentro
con Cristo» a través de un Dios
cercano, humano, que muestra el
rostro del Padre y que infunde una
humanidad nueva, con relaciones
horizontales basadas en la
comunidad que El fundé y formé
en la amistad y el compromiso por
un mundo nuevo.

-Eclesioldgico: Siguiendo
a la reflexiéon eclesioldgica
latinoamericana, la Iglesia no

debe fundamentar su sentido,
existencia y accién en bases
seguras, buscadoras de verdades
infalibles.  La Iglesia debe ser
«infinitum fidei», es decir, fiel a sus
origenes, considerando que su
fundamento nacié de una persona
y de un acontecimiento: Jesus
y la experiencia Pascual. Esta
experiencia abre el proyecto del
Reino de Dios como una realidad
histérica y eso identifica a la praxis
cristiana.

-Lasallista: «Impresionados por
el desamparo humano y espiritual
de los hijos de los artesanos vy
pobres (...) consagraron toda
su vida a Dios, en respuesta de
su llamada para la educacién
humana y cristiana»  (Regla,
2016). La espiritualidad lasallista
inspirada en el carisma donado
por el Espiritu Santo a la Iglesia a
través de San Juan Bautista de La
Salle (R. 19) es el fundamento del
presente eje. A partir del cual se
desprende

5 Fste eje incluye la dimension psico-afectiva y psico-social propuesta por Civilizacion del Amor: Proyecto y Mision.
7Este eje incluye a la dimensién mistica propuesta por Civilizacion del Amor: Proyecto y Misidn.

8y Conferencia General de Consejo Episcopal Latinoamericano y del Caribe. CELAM 2007

)
=
[—]
-
m
(]
—
[—]
[—)
m
=
(=]
=
=
m
—
=1
[—]
=
L
[—]
—
m
=
(=]

N
(d=]




(=]
o=
i
=
=]
2]
=
(=}
=
—i
=
=
=
(=]
=
w
a
(=]
—_
(=]
w
>
[—]
(-
o

la Misién Educativa Lasallista
y la base axiolégica de nuestro
propio quehacer en donde renace
el espiritu de fe y celo. El espiritu
de fe produce tres efectos: «no
considerar nada sino con los ojos
de la fe, no hacer nada sino con
mira en Dios, y atribuirlo todo a
Dios» (R. 7). El Espiritu de celo
vivificado por el Espiritu Santo,
inspira a servir en el compromiso
apostdlico que Dios ha elegido
para cada uno.

- Misionero - Evangelizador®:
En el mandamiento de Jesus:
«Vayan, pues, y hagan discipulos
a todas las gentes bautizandolas
en el nombre del Padre y del Hijo
y del Espiritu Santo» (Mt 28, 19),
se establecen las bases del envio
y de la accién propia de la iglesia
y de todos los cristianos como
misién evangelizadora a través del
testimonio de vida y las acciones
explicitas del Evangelio. La accion
misionera es propia de la Iglesia y
por consiguiente de todo catdlico.
La Misién es propia de la pasion
por Jesus y por los demas, siendo
enviados a llevar la «Buena Nueva»,
traducida también en la Misidn
Educativa Lasallista.

6.1.2.  Dimensiones
Las dimensiones que se desarrollan
durante todo el proceso son:

Dimension Profética:

El profeta es una persona
«lamada por Dios para
trasmitir su palabra y orientar
a sus  contemporaneos
e indicarles el camino
corrector» (Rojas, 2019). La
caracteristica «profética»
es propia de la Iglesia y
por consecuencia de los
elementos que se encuentran
articulados en este Cuerpo.
La misién de la Iglesia y de
los cristianos es anunciar la
Buena Nueva de Jesucristo
resucitado,  liberador vy
salvador. Como profetas, los
cristianos, somos testigos
de El, que nos implica a
situarnos en la realidad para
interpretar lo que Dios habla
en el contexto de época;
nos invita a responder a la
realidad social en donde
hay injusticia, pobreza vy
sufrimiento capaz de ser
combatible con el mensaje
evangélico liberador. (Rojas,
2019)

?Este eje responde a la dimension politica, mistica y técnica propuestos por Civilizacion del Amor: proyecto y mision (2013).



Dimension Litirgica -
Celebrativa:

La liturgia es una
actualizaciéon de la obra
de salvacién y el culto
que la Iglesia rinde a Dios.
(Sacrosanctum  Concilium,
1963). La liturgia es el lugar
central de la celebracidn
de la fe por lo tanto debe
estar relacionado con el
Misterio Pascual de Cristo.
De esta forma, los grupos
intencionales estan sujetos
a esta dimensién, cuidando
que esta sea la fuente de
su accién misionera. Los
grupos deben promover la
vida litdrgica tomando como
referencia los sacramentos y
sacramentales segun la edad
de los j6venes y el propio
afio litdrgico. (VI Asamblea
Diocesana Mexicana, s.f.)

10 Propuesta metodoldgica de la Formacion de Agentes de Liderazgo Lasallista.

Dimensio6n de Liderazgo:

El liderazgo transformacional
es la propuesta del proyecto
de Formacién de Agentes
de Liderazgo Lasallista.
Este proyecto propone una
formaciéon  en  liderazgo
que sea trasformadora
e inspiradora para otros
lideres. Esta  dimensidn
brinda experiencias para
descubrir liderazgos a lo
interno de los grupos para
ser formados en asociacion
con este Proyecto. Asf
mismo, acoge a otros que
queriendo aportar, ven en
los grupos intencionales una
oportunidad de desarrollar su
proyecto trasformador.'©
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Dimension Testimonial:

La credibilidad testimonial se
debe a la practica coherente
entre los valores y doctrinas
con los hechos y palabras.
Es decir, un resultado
de interiorizacién  mental
y espiritual de aquellos
rasgos principales del «ser
cristiano».  La  dimensién
testimonial se refleja en los
grupos intencionales a través
de la constante exigencia
de coherencia de vida en
los distintos entornos en
los que el nifio o joven se
desenvuelve; asi como en la
escucha de otros jévenes y
nifos que han hecho vida el
Evangelio de Jesus.

Si bien, la parte vocacional
no es Unicamente una
dimensidn, sino una cultura
al interno de la vida de los
cristianos y lasallistas; en los
grupos mismos, es necesario
reflejarla y mostrarla
explicitamente.

Es decir, el objetivo general
del Proyecto de Pastoral
Distrital y del Movimiento
Misionero busca descubrir el
«sentido de vida»,

' Etapas del Proyecto de Pastoral Vocacional Distrital.

esto no aleja la
intencionalidad de formar
al nifio/joven, en clave de
itinerario, segun la propuesta
cristiana y lasallista.

Ladimensiénvocacional esla
explicitacién de la invitacién
al discernimiento individual
y comunitario desde el
suscitar, acompafiar, madurar
y confirmar'’ vocacional. Es
decir, es la transversalizacion
dentro de los contenidos
y actividades que buscan
que la persona joven
descubra y haga una opcién
de vida. Esta dimensién
se asocia al Proyecto
de  Pastoral  Vocacional
Distrital, en donde aquellos
jévenes que manifiesten
el deseo de desarrollar un
acompafamiento  puedan
referirse  a un  Equipo
Vocacional Local.



6.1.3. Valores lasallistas

® Fe: La fe es un valor central

de la espiritualidad lasallista.
En comunidad se comparte
la experiencia de Dios vivida
en los compromisos que
asumimos de forma cotidiana
(R 46). Nos inspiramos en la
oracién de Jesucristo: «Te pido
que todos sean uno lo mismo
que lo somos tu y yo, Padre.
Y que también ellos vivan
unidos a nosotros para que
el mundo crea que ti me has
enviado (Un. 17, 21)» Sobre
todo comprendemos desde la
fe que nuestra Misién y vida
es una forma de Salvacién
trascendente.

Fraternidad: La fraternidad
es un pilar en la cualidad e
identidad lasallista. A través
de la fraternidad descubrimos
que estamos “juntos y por
asociacion” como De La Salle
siempre lo quiso. Somos
una comunidad fraterna en
donde renovamos cada dia
la  experiencia de amistad,
de la estima, de confianza y
respeto. Por medio de nuestras
relaciones damos testimonio
de fraternidad evangélica,
signo de la presencia de Dios.
(R49y53)

® Servicio: El servicio es un valor

de alto sentido y colaboracién
hacia los demas. San Juan
Bautista de La Salle nos invita
a estar al servicio de los pobres
como ‘los santos angeles, que
estdan al servicio y al cuidado de
las almas” (MD 2, 1,2).

¢ Justicia: Es aquello que nos

permite dar a cada quien segun
corresponda o pertenezca.
En especial los lasallistas
nos sentimos “conducidos,
personal y comunitariamente, a
tomar conciencia de las raices
mismas de la pobreza que nos
rodea y a comprometernos
(...) a promover la justicia y la
dignidad humana” (R 16.1).

Solidaridad: Significa estar
dispuestos a  compartirlo
todo y a decidirse a ser
buenos samartinas, en vez de
personas indferentes ante las
necesidades de los demas
(P. Francisco). Los lasallistas
buscamos la solidaridad entre
todos los seres humanos vy
su desarrollo integral como
personas (R 17.2).
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6.1.4.

4/;;

it

Las experiencias de lanza-
miento:

Se ubican en el inicio de
las sesiones de formacién y
acompafnamiento. El objetivo
es que los participantes
del grupo se conozcan, se
integren, experimenten nuevas
cosas, asi como también para
dar a conocer y desarrollar el
proyecto del grupo.

Las experiencias de camino:

Consisten en momentos de
celebracion y  evaluacion,
encuentros  intercolegiales,
retiros de formacion,
pascua juvenil,  misiones
cortas, que le permitan al
grupo tomar conciencia del
trayecto recorrido, avances u
obstaculos en su proceso de
crecimiento.

Las experiencias de cosecha:

Se dan en el cierre de las
experiencias. Normalmente se
ubican al final del curso escolar.
Pueden ser:  campamento
infantil, rally, encuentro infantil
nacional, misién nacional.



6.1.5. Etapas

Las etapas que conforman el movimiento misionero estdn agrupadas por
edades:

Grafica No. 2
Esquema de etapas del movimiento misionero

ETAPAS:

SEMILLAS LASALLISTAS
2] 07 a 09 afos

fi?ffﬁ?ﬁ?;\ SEMBRADORES LASALLISTAS
?l 10 a 12 afios

APOSTOLES LASALLISTAS
13 a 15 anos

yeoaeed MISIONEROS LASALLISTAS
* 16 en adelante

6.1.6. Organizacién Criterios para el responsable del grupo:
a. El responsable del grupo: 3
® Persona mayor de edad' §
Es la persona encargada =)
del grupo, nombrada por ® Madurez humanay M
el Coordinador de Pastoral espiritual E
Local en comunicacién con el E
Director(a) de la obra educativa. e Con experiencia propia y =
El responsable deberd evitar profunda de Dios. =
interferir en las decisiones é
grupales, pero debe estar al e Con experiencia eclesial, =

cuidado de la orientacién del ministerio o servicio laical

grupo y sus miembros.

1. Segun la legislacién de cada péis.

35




(=]
o=
i
=
=]
2]
=
(=}
=
—i
=
=
=
(=]
=
w
a
(=]
—_
(=]
w
>
[—]
(-
o

® [os criterios legales e
institucionales  que  en
cada pais y legislacién se
estipulen para el trabajo
con nifios y jévenes.

e Acompafar a los nifios /
jévenes del grupo en su
madurez humana y cristiana.

® Presentar la organizacién o
plan del grupo al Coordinador
de Pastoral Local, segun
los criterios que exija la
organizacion de la institucion.

e Organizar en conjunto con
la directiva (si aplica), las
reuniones y  experiencias
(lanzamiento, camino y
cosecha) del grupo.

o Integrar la Comisién
Organizadora de la experiencia
(evento) nacional que

corresponda al grupo.
Formacion:

La obra educativa, a través de la
coordinacién de pastoral local,
deberé generar las condiciones para
que los responsables de los grupos
intencionales se formen de acuerdo
a su propio itinerario formativo y
de acompafhamiento. Para lo cual
hard las gestiones humanas y/o
financieras segun sea el caso.

b.Organizacion de los
jovenes al interno del Grupo:

Este apartado es dirigido
especialmente a los grupos
juveniles (13 afios en
adelante). La organizacién
de los j6venes al interno
del grupo promovera el
protagonismo juvenil,
haciéndose un instrumento
fundamental en el desarrollo
de liderazgo, asi como en
el crecimiento humano vy
espiritual.

El documento «Civilizacién del Amor:
proyecto y misién» (2013) orienta la
distribucién de responsabilidades y
funciones al interno del grupo.

Para esta organizacion pueden elegir
algunos jévenes como responsables
al interno con algunos criterios
minimos:

¢ Organizacién de 3 a b jévenes.

e Periodos no mayores a un afo.

e Eleccion democrética y
participativa de los miembros
del grupo.

Esta estructura organizativa al
interno  tendréd la responsabilidad
de las reuniones, experiencias y
eventos. Para ello deberan distribuir
las tareas y funciones segun la

necesidad del grupo y la institucion.
Se adjunta una propuesta: anexos 2.



6.1.7. Secuencia lectiva

Se recomienda organizar a los grupos en la siguiente secuencia
lectiva. Esta secuencia podra adaptarse al bimestre, trimestre o
semestre segln sea la necesidad y realidad de la obra educativa. Es
ciclica, es decir se podra retomar, de nuevo, al finalizar.

,f/ﬁ Experiencia de lanzamiento: celebracion / liturgia / apostolado / mision

Reunidn: eje antropoldgico-sociolégico

Reunidn: eje cristolégico

Reunién: eje eclesiolégico

Reunién: eje lasallista

Reunidn: eje misionero-evangelizador
5 Experiencia de camino: celebracion / liturgia / apostolado / mision
Reunién: eje antropolégico-socioldgico
Reunidn: eje cristolégico
Reunién: eje eclesiolégico

Reunién: eje lasallista

Reunién: eje misionero-evangelizador

ull 8 Experiencia de cosecha: celebracion / liturgia / apostolado / mision

]
&
1 ‘ I

Dia de organizacién o recreacién (si aplica).
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Las reuniones deben
organizarse  periédicamente
en el espacio fisico con
las  condiciones para el
desarrollo grupal y de acuerdo
a la actividad del dia. La
coordinacién local de pastoral
deberd velar porque el grupo
cuente con un espacio durante
todo el afio, como parte de las
prioridades de la Pastoral junto
a los recursos minimos para el
desarrollo.

Previo a cada encuentro el
responsable debe de haber
preparado el tema con las
actividades a desarrollar y los
recursos necesarios; si aplica,
deberéd haberlo hecho en
conjunto con la organizacion
interna del grupo. Es importante
no caer en la improvisacién ni
en lo rutinario de manera que
cada encuentro sea motivador
paralos participantes. Sibien es
cierto, la organizacién interna
debera asumir temas, talleres
o charlas, el responsable es
el primer interesado de la
formacién del grupo.

Tanto los recursos como el
ambiente en que se desarrolla
el encuentro debe ser acorde
con las edades del grupo.

En las etapas de Semillas Lasallistas
y Sembradores Lasallistas se
pretende favorecer el encuentro
personal con JeslUs amigo de los
nifos, el crecimiento y la vivencia de
la fe, asi como el compromiso con los
mas necesitados. A su vez fomentar
en los estudiantes el sentido de
pertenencia a la iglesia. Siendo su
&mbito de actuacién la familia y el

grupo.

A continuacién, se sugiere el
siguiente esquema para desarrollar
en cada encuentro de los grupos de
Semillas Lasallistas y Sembradores
Lasallistas:

a. Ambientacion, saludo y
bienvenida.

b. Oracién Inicial.

¢. Presentacion del tema: por
medio de una actividad lddica.

d. Objetivo de la reunién o
encuentro.

e. Testimonio misionero:
Revisién de compromisos
adquiridos en el encuentro
anterior (individual o grupal).

f. Desarrollo del tema,
relacionandolo con una cita
biblica utilizando pasajes de los
Evangelios.



g. Reflexién del Mensaje de
Jesus.

h. Compromiso: proyeccion
hacia fuera del grupo.

i. Celebracion segun el tema
(canciones, expresién corporal,
titeres, montajes audiovisuales,
murales, liturgia, oracién)

J- Organizacién para el siguiente
dia o experiencia proxima.

k. Oracién de gracias y
despedida.

Para los grupos de Apdstoles
Lasallistas y Misioneros Lasallistas
se sugiere el siguiente esquema
para el encuentro:

a. Ambientacion, saludo y
bienvenida.

b. Oracién inicial.

c. Revisién de compromisos
adquiridos (grupal —

individual) anteriormente y/o
replanteamiento de los mismos.

d. Compartir hechos de vida

del grupo y de los miembros
(anécdotas, cuentos, alusiones a
la vida, a la situacién local ...)

e. Reflexién de un tema (con
dindmicas de profundizacién)

f. lluminacién lasallista.

g. Celebracion

(canciones, expresion corporal,
titeres, montajes audiovisuales,

murales, liturgia, oracién).

h. Planificacién de préximas
actividades.

i. Acuerdos
(llegar a compromisos a nivel

grupal y personal)

J- Organizacién para el siguiente
dia o experiencia préxima.

k. Oracién final. 12

72 Tomado de Pastoral de los Grupos Misioneros lasallistas — Hermanos de las Escuelas Cristianas, Distrito de Centroamérica Panamé 2000.

)
=
[—]
-
m
(]
—
[—]
[—)
m
=
(=]
=
=
m
—
=1
[—]
=
L
[—]
—
m
=
(=]

(S
(d=]




(=]
o=
i
=
=]
2]
=
(=}
=
—i
=
=
=
(=]
=
w
a
(=]
—_
(=]
w
>
[—]
(-
o

Ambitos de accidn

6.2. Estructura

MOVIMIENTO MISIONERO LASALLISTA =

Indicadores

Edad / Tiempo

Simbholos y colores

Imagen de Jesiis

Experiencias

(Lanzamiento, camino, cosecha) y
Apostolado

Lugares y personajes
lasallistas

Patrono La:

Semillas Lasallistas

7-9 afios

3 afos

Crece a través del juego y
su cosmovisién lidica en su
relacion con Dios Padre y
solidario para su formacién
integral en los valores de fe,
fraternidad y servicio.

Semillas
Verde

Familia

Iglesia Doméstica

Jesus Hijo

Encuentros Infantiles
Proyeccién Social
Camparias

Socioldgico, Cristoldgi

Dimensién

SEMBRADORES

LASALLISTAS A

7

Sembradores Lasallistas

10-12 afios

3 afios

Construye una vivencia de
la fe y sentido comunitario
encarnado en la realidad,
experimentando a  Jesus
como amigo y a San Juan
Bautista de La Salle como un
amante de Jesus y de los
ninos.

Sandalias
Rojo
Grupo (amigos, comparieros

de clase, grupo pastoral y
otros).

Grupo Pastoral

Jesis Amigo

Encuentros Infantiles
Proyeccién social
Campafias

Lasallista,

itirgica / Celebrativa, Dimension Profética,

Al menos una al afio.

Reims
Padres y Abuela

San Muciano Marfa

San Sulpicio, Parfs
Adrién Nyel

San Miguel Febres Cordero



MISIONEROS
LASALLISTAS

x

Apéstoles Lasallistas Movimiento Misionero Lasallista

13 a 15 afos
~ 16 afos en adelante
3 afos

Es acompafiado en su crecimiento integral a través

Se identifica con una @ikl de un proceso personal y grupal, sistematico

de pertenencia grupal en clave de y pertinente, que le lleve a experimentar su fe
Evangelio y su anuncio al estilo en Jesis y pueda descubrir y entregar su mejor
lasallista para que cada miembro respuesta al proyecto de amor de Dios sobre su
del grupo descubra su sentido de existencia, viviendo su vida con sentido de misién

y servicio generoso, inspirado en el carisma y la
espiritualidad lasallista, como agente activo en la
Iglesia y para la transformacién de la sociedad.

vida en vivencia de una comunidad
fraterna, solidaria y misionera.

Cayado (bastén) Estrella Lasallista
Amarillo Celeste. 8
=
=]
i
; =
Comunidad Sociedad =
]
]
Comunidad Cristiana Iglesia Universal g
5
7 Jesus Misionero 5
Jesuis Hombre £
H
3
Misién Local Mision Nacional )
Pascua Local Pascua Nacional
Campafias Campafias

Evangelizacién y Misién.

Dimensién Vocacional, Dimensién Testimonial, Dimensién de Liderazgo.

Parmenia Roma / Comunidad de Hermanos de las
Sour Luisa Hors Escuelas Cristianas
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6.3. Grupos intencionales

6.3.1.Semillas Lasallistas

SEMILLAS
LASALLISTAS .,

Este grupo comprende de los 07
a los 09 afios (inclusive). En esta
etapa el nifio inicia su trayecto por el
movimiento infantil y juvenil lasallista.

Caracterizacion de la edad:

Los nifios que integran el grupo de
Semillas Lasallistas se encuentran,
segin la Teorfa del Desarrollo
Cognitivo, de Jean Piaget en la
etapa de las Operaciones Concretas.
En esta etapa los nifios y nifas
comienzan a usar lalégica para llegar
a conclusiones vélidas y resolver
problemas, siempre y cuando las
premisas desde las que se parten
tengan que ver con situaciones
concretas y no abstractas.

N

W

El periodo de operaciones concretas
se sitda entre los 7 y los 11 o 12
afios. En esta etapa se manifiesta
un gran avance en cuanto a la
socializacién con los demds nifios.
Los nifios y niflas no se limitan
a su propio punto de vista, sino
que son capaces de asimilar
diferentes puntos de vista y de sacar
conclusiones. Pero las operaciones
del pensamiento son concretas, es
decir, que sélo alcanzan a la realidad
capaz de ser manipulada, o cuando
existe la posibilidad de recurrir a
una representacion viva. Todavia

no puede razonar fundandose
exclusivamente en  enunciados
puramente verbales, y tampoco

sobre hipétesis. Otra caracteristica
de esta etapa es que los nifios ya
no se limitan exclusivamente a sus
propias acciones, sino que se vuelven
conscientes de todos los elementos
que entran en juego.



Los nifios son capaces de una
auténtica colaboracién en grupo,
pasando la actividad individual
aislada a ser una conducta
de cooperacién. También los
intercambios de palabras sefialan la
capacidad de descentralizacion. El
nifio tiene en cuenta las reacciones
de quienes le rodean, el tipo de
conversacion “consigo mismo’, que
al estar en grupo se transforma en
didlogo o en una auténtica discusion.

Los nifios no se restringen al montén
de informaciones, sino que las
relacionan entre si y a medida que
comparan los enunciados verbales
de otras personas, adquieren
conciencia de su propio pensamiento
con respecto al de los otros. Corrigen
el suyo (acomodacién) y asimilan el

ajeno.
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En contraparte, de acuerdo a la
Teorfa del Desarrollo Moral de
Lawrence Kohlberg, los nifios entre
las edades de 7 a 10 son situados
en el primer nivel de moralidad, la
moralidad preconvencional. El autor
considera el centro de esta etapa
el control externo, es decir que el
individuo actia en consecuencia a
los efectos directos que producen
sus acciones (premio- castigo). En la
primera etapa de este nivel, los nifios
y nifias obedecen con la finalidad de
no ser castigados; mientras que en
la segunda etapa los nifios y nifias
actian realizando las acciones
que les resultan satisfactorias. La
moralidad se concibe ain con una
dependencia respecto a los adultos.
Empieza a consolidar los valores
y actitudes desarrollados en los
primeros afios de formainconsciente.
Busca constantemente la seguridad
que los adultos pueden ofrecerle.
«El nifio imagina a Dios segun un
modelo humano, y lo concibe tan
real como el hombre, pero al mismo
tiempo, disocia a aquel de este para
situarle en un mas allé».™

1 Tomado de Conversemos de sexualidad: Familia y Escuela educando juntas. de Jim Morin y Bemnardita Icaza. CIDE 1992.
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X PERFIL
ﬂ O7 a 09 afios

Perfil del grupo «Semiillas Lasallistas»
La persona egresada al culminar esta etapa de 07 a 09 aiios:

1.1. Inicia la formacién de su autoimagen con curiosidad,
capacidad de asombro y expresién de sus emocionalidades
1.Antropolégico / acompafadas por su E)adres y §ducadores. - )

L . 1.2. Valora las situaciones vividas en familia otorgandole un

Socioldgico lugar importante en la construccién de su propia historia.

1.3. Descubre progresivamente la existencia y valoracién de
los otros y del mundo como un lugar para proyectar valores e
intereses de acuerdo a su edad.

2.1. Experimenta a Jesls como nifio, como hijo del Padre, en
una relacién cercana de familia, la de Nazareth.

2.2. Descubre como positiva la relacién de Jesus con el Padre
2. Cristoldgico y su obediencia y comunicacién de confianza con él, como
elemento para iniciarse en la experiencia de orar.

2.3. Experimenta la relacién de Jesuds con su Madre desde la
cercania de su experiencia materna.

PROYECTO DE MOVIMIENTO MISIONERO

3.1. Conoce y/o vive el sacramento del Bautismo como signo
de unién a Jesus y a la Iglesia, siendo participe de la Misién.
3.2. |dentifica a su familia como parte de una comunidad
cristiana que construye los primeros valores cristianos y
humanos.

3.3. Inicia en el reconocimiento de los signos y simbolos de la
celebracién de la vida cristiana como expresion viva de la fe.

4.1. Conoce la vida de San Juan Bautista De La Salle como
amigo de Jesus y de los nifios.

4.2. Descubre a La Salle como familia y hogar que vive los
valores de fe, fraternidad, servicio, justicia y solidaridad.

4.3. Se identifica con los simbolos lasallistas como parte del
Legado de San Juan Bautista De La Salle.

5.1. Experimenta un Encuentro Infantil como cierre del proceso
de crecimiento en vida pastoral y grupal donde vive los valores
lasallistas.

5. Evangelizacion 5.2. Se sensibiliza junto a personas en situaciones de pobreza
o condiciones adversas que le permitan practicar los valores de
la fe y el compartir.

5.3. Experimenta sentirse hijo de Dios, amigo de Jesus y vive las
virtudes de Maria modelo de misién, con sus iguales y familia.

y Misidn
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6.3.2. Sembradores Lasallistas

SEMBRADORES
LASALLISTAS

Este grupo comprende de los 10
a los 12 afos (inclusive). En esta
etapa el nifio y la nifia finalizan su
proceso por los grupos infantiles.

Caracterizacion de la edad:

De acuerdo a Piaget, los nifios en
esta categoria de 10y 11 afios adn
se encuentran en la etapa de las
operaciones concretas. Sin embargo,
a partir de los 12 afios en adelante,
comienzan la etapa de operaciones
formales.

En esta nueva etapa los nifios y
niflas adquieren la capacidad para
llegar a conclusiones abstractas por
medio de la I6gica, es decir que no
necesitan comprobar concretamente
ya que se puede prescindir de lo
concreto y posicionar la idea dentro

de una amplia gama de posibilidades.
Empiezan a “pensar sobre pensar’
hasta sus Ultimas consecuencias,
comienzan a manipular y analizar
esquemas de pensamiento y a
utilizar el razonamiento hipotético
deductivo, lo que quiere decir que
ante los problemas se pueden
utilizar datos empiricos para formular
hipétesis y no solo la realidad que le
rodea.

En esta etapa, el pensamiento se
hace mas cientifico y es capaz
de combinar ideas en forma de
afirmaciones y negaciones. Es
importante recalcar que en estas
edades, los niflos y nifas van
desarrollando mayor interés por los
temas sociales y su propia identidad.
De acuerdo a Kohlberg, los nifios de
esta edad pertenecen al segundo



nivel de moralidad, la moralidad
convencional. En esta clasificacién,
los nifios y nifias pueden asumir
e identificarse con figuras de
autoridad para decidir si una accién
es positiva o negativa segln las
normas sociales, tomando en cuenta
las leyes y lo que la sociedad espera
de ellos.

En la primera etapa, los nifios y
nifas buscan la aprobacién de las
personas mas significativas, es decir,
quienes les rodean. En la segunda
etapa, los nifios y nifas tienen un
comportamiento correcto, el cual
consiste en mantener el orden vy
seguir las normas sociales. Las leyes
son lo que deciden si algo estd bien
0 no y siempre procuran respetar la
autoridad. ™

\\

-— e e ey,

' Tomado de Conversemos de sexualidad: Familia y Escuela educando juntas. de Jim Morin y Bernardita Icaza. CIDE 1992.
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[
TIO a 12 afios

PERFIL

Perfil del grupo «Sembradores Lasallistas»

La persona egresada al culminar esta etapa de 10 a 12 afios:

1.1. Modela la percepcién de si mismo/a desde la valoracién
que le da su familia y la sociedad.

1.2. Inicia la creacién de un pensamiento de superacién de
las reacciones al premio-castigo, practicando acciones con
_ independencia y responsabilidad como primeros pasos en el
1.Antropolégico / camino de la autonoma.

Saocioldgico 1.3. Se ejercita en la practica de expresién de su propia palabra
demostrando confianza en si mismo, afecto de los demas y
formacién de sus ideales humanos.

1.4. Descubre de forma lddica, creativa y humana el valor de su
familia y de sus amigos en clave de confianza como un nicleo
donde se siembra la fe cristiana.
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2.1. Experimenta a JesUs como parte de su vida, amigo cercano,
cobrando valor algunos relatos biblicos méas atrayentes para su
edad.

2. cristumgicn 2.2. Descubre en la relacion de amistad de Jesls con sus
discipulos y contemporéneos los valores de una experiencia
humana hermosa. La amistad como don de Dios.

2.3. Vive, desde su amistad con Jesus, relaciones fraternas y
se inicia en decisiones de autonomia inspiradas en los valores
que ha descubierto.

3.1. Vive el sacramento de la Eucaristia en comprensién de la
unién “comunitaria” de la Iglesia como Cuerpo de Cristo.

3.2. Se identifica en su grupo infantil una expresién comunitaria
de laIglesia y se siente parte del grupo cristiano por los valores,
. . roles y asociaciones que vive.

3.Eclesioldgico 3.3. Forma parte del grupo, construye y prioriza los intereses
colectivos antes que el individual.

3.4. Reconoce a la Iglesia como una comunidad diversa de
personas y carismas, con intereses comunes en la construccién
de un bien comun ideal.




5. Evangelizacion
VALLGT]

()
".‘

4.1. Identifica a San Juan Bautista De La Salle como modelo
de desprendimiento y entrega a los demas en la blsqueda de
la voluntad de Dios.

4.2, Fortalece su identidad Lasallista de acuerdo a su edad,
conociendo los momentos més significativos de la vida de Juan
Bautista De La Salle.

4.3. Reconoce los valores de fe, fraternidad, servicio, justicia
y solidaridad como précticas fundamentales en la vida de La
Salle y en todo lasallista.

5.1. Experimenta un Encuentro Infantil como cierre del
proceso de crecimiento en vida pastoral y grupal donde viva
especialmente los valores de la fe y la fraternidad.

5.2. Vive experiencias de crecimiento y solidaridad dentro
y fuera del &mbito colegial asumiendo los valores de la fe y
caridad principalmente con los mas necesitados.

5.3. Atiende el llamado de seguir a Jesis y Marfa en su vida
diaria por medio de la oracién y el trato afable con los demas.
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PROYECTO DE MOVIMIENTO MISIONERO
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6.3.3. Apdstoles Lasallistas

Descripcion:

Este grupo comprende de los 13 a
los 15 afios (inclusive). En esta etapa
inicia la pastoral juvenil especifica.

Caracterizacion de la edad:

De acuerdo a Kohlberg, los nifos de
estas edades se encuentran en el
tercer nivel del desarrollo de la moral,
la moralidad posconvencional. Aquf
los juicios se basan en lo abstracto
y por opiniones y principios propios
que no necesariamente estan
basados en las leyes y/o la sociedad.
Los j6venes pueden adoptar valores
independientes a las instituciones
(familia, amigos, escuela). En la
primera fase, los adolescentes
basan su moral y lo correcto de una
accién en términos de los derechos
generales propios, que han sido
puestos por la sociedad.
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En la segunda fase, los jévenes
definen qué es lo correcto de
acuerdo a su conciencia, basada en
los principios éticos que ellos mismos
eligieron  involucrando  valores
abstractos de justicia, igualdad vy
dignidad humana.

El adolescente ya es un ente moral
que busca resolver por si mismo sus
propios problemas, al mismo tiempo
que lucha con saber que tiene que
descubrirse él mismo. Por tanto, no
es sélo la busqueda de la verdadera
moralidad, sino del verdadero yo. La
persona joven recurre a los principios
morales para darle solucién a su
dilema, pero antes tiene que validar
las normas que la sociedad le impone
para posteriormente utilizarlas en la
construccién de sus propios juicios
morales. En esta edad la persona
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joven desea adentrarse en el mundo
de los adultos, sin embargo, se
siente desvalido y perdido por lo cual
recurre a sus pares para sentir que
puede apoyarse en ellos. La lealtad a
sus amigos y laempatia grupal toman
mas valor. El adolescente emprende
la  blsqueda de la autonomia
emocional, de comportamiento y de
valores. El despertar de la sexualidad
puede generar culpabilidad en los
adolescentes, por lo cual rechazan
las leyes morales y la religiosidad, ya
que concluyen que son la razén por
la cual se sienten culpables.

El adolescente experimenta a veces
«el sentimiento interno del absurdo
de la vida» por lo que la duda
religiosa puede surgir de la falta de
confianza general que sufren los
adolescentes en relacién con las
personas que les rodean: padres,
maestros, compaferos.'®
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PERFIL

Perfil del grupo «Apdstoles Lasallistas»

La persona egresada al culminar esta etapa de 13 a 15 aiios:

1.Antropolégico /
Sacioldgico

2. Cristoldgico

3.Eclesioldgico

1.1. Reconoce su autoestima, autoimagen, autoconcepto,
autocritica de sus acciones, interioridad, talentos, conciencia
de su rol social en beneficio de la dignidad humana, las
implicaciones transformadoras de ser misionero y la defensa
explicita de las causas de la justicia.

1.2. Interioriza las dimensiones afectiva, social, trascendente
y vocacional, suscitando inquietud para la construccién
de su proyecto personal, esto adaptado a su edad y en la
intencionalidad que perfile su itinerario individual.

1.3. Valora de forma sensible y comprometida el rol social de su
crecimiento personal visto desde la perspectiva de la fe.

2.1. Vive experiencias con Jesls de forma personal y
comunitaria, concretamente en contextos cotidianos (su oracién
personal y lectura de los Evangelios), colegiales (convivencias y
retiros) y parroquiales.

2.2. Configura su imagen de Jesls como modelo de persona y
ser humano, en los Evangelios, descubriéndolo como cercano e
inspirador de sus acciones.

2.8. Asume su compromiso con JesUs para ser discipulo y
misionero en favor de los més necesitados.

3.1. Experimenta los sacramentos de su edad como un vinculo
de gracia con su lIglesia, demostrandolo en su servicio y
conciencia ante las desigualdades y exclusiones de este mundo
donde la Iglesia ha de ser germen y fermento del Reino de Dios.
3.2. Vive con mucha satisfaccién la dimensién comunitaria y
fraterna de ser cristiano en una Iglesia local.

3.3.Participa fraternalmente con su grupo eclesial o colegial en
tareas de Iglesia que anuncia y denuncia segun el seguimiento
de Jesus.
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PERFIL

Perfil del grupo “Apéstules Lasallistas”
La persona egresada al culminar esta etapa de 13 a 15 aiios:

5. Evangelizacion
y Misién

4.1. Siente gran atraccién por el modelo de persona que
presenta la espiritualidad lasallista, puntualmente en la
interiorizacién de la vida y dificultades que enfrenté San Juan
Bautista De La Salle.

4.2, Siente empatfa con la mirada de fe sobre la realidad que La
Salle vivié en su tiempo y que todo discipulo de SIBDLS ha de
vivir intensamente.

4.3. Crece en su identidad lasallista, de acuerdo a su edad,
conociendo la Misién de La Salle en el mundo

5.1. Experimenta al menos una Misién corta o jornada de
evangelizacién donde formé integralmente una mentalidad de
didlogo, interculturalidad y respeto por las caracteristicas de
nuestros pueblos en un contexto latinoamericano posmoderno.
5.2. Es compasivo con personas en situaciones de dolor y
exclusién expresando su deseo por comprometerse de poco en
poco a acciones mas grandes de servicio evangelizador.

5.3. Da testimonio de Jesus y de su Misién de amor, compasién
y misericordia en sus acciones dentro y fuera del dmbito
colegial, evidenciando su reflexién sobre la Doctrina Social de la
Iglesia y muy explicitamente su préctica ecoldgica (Laudato si).
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6.3.2. Misioneros Lasallistas

MISIONEROS
LASALLISTAS

Este grupo comprende de los 16
afos en adelante. En esta etapa la
persona joven finaliza su proceso
juvenil y escolar.

Caracterizacion de la edad:

Los jévenes en estas edades siguen
encontrandose en la etapa de
operaciones concretas de acuerdo a
Piaget; y en el nivel 3 de moralidad
de acuerdo a Kohlberg. Entendemos
que el desarrollo de todos los
jévenes es diferente y a su propio
ritmo, por tanto, se sabe y entiende
que sus caracteristicas y sus
habilidades siguen desarrollandose
y perfeccionandose con el tiempo.'®

Esta edad es particularmente llena
de cambios y ademas, sera la que
asumird un préximo cambio en su
vida: “dejar la escuela”. La mayoria de
nifias habran alcanzado su madurez

fisica y estaran llegando al final de la
pubertad. Los hombres podran adn
estar desarrollandose fisicamente.
Los jévenes se interesan mds
por las relaciones romanticas y la
sexualidad, tienen menos conflictos
con los padres y a la vez muestran
mayor independencia de ellos.
Ademds, mejora en gran medida
su capacidad para mostrar afecto,
compartir y desarrollar relaciones
mas intimas y fuertes. Pasan menos
tiempo con sus padres y se centran
mas en sus amigos.

Respecto al aprendizaje, los jévenes
aprenden habitos de trabajo con
mayor definicién, comienzan a
preocuparse porsu futuro,asumiendo
roles de mayor responsabilidad en
sus estudios y planes futuros. Por
ultimo, son capaces de justificar sus
decisiones y diferenciar lo correcto
de lo incorrecto con base en su
escala de valores. (Departamento de
Salud y Servicios Humanos, 2019)

16 Tomado de Conversemos de sexualidad: Familia y Escuela educando juntas. de Jim Morin y Bemardita Icaza. CIDE 1992.
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@
w 10 a 12 afios

PERFIL

Perfil del grupo «Misioneros Lasallistas»

La persona egresada al culminar esta etapa de 16 aiios en adelante:

1.1. Madura humanamente autopercibiendo cambios en los
aspectos:

a. confianza en si mismo,

b. autocritica,
. c. sentido criticoy
1.Antropoldgico / d. sensibilidad de la dimensién social de su vocacién

Socioldgico misionera.

1.2. Experimenta un proceso de convertirse en agente positivo
y de cambio en su vida familiar.
1.3. Logra manifestar madurez en su proyecto personal de vida,
expresando responsabilidad y congruencia de acuerdo a su
edad.
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2.1. Crece en su conocimiento, experiencia y relacién con
JesUs. Hay manifestaciones claras de bisqueda de centralidad
en Jesus.

2.2. Ha tenido una visién de Jesus fundamentada en la Sagrada
Escritura y vive valores del mensaje central de Jesus: El Reino
de Dios y las Bienaventuranzas.

2.3. Crea una base de espiritualidad cristiana para su vida
especialmente en la llamada a la vocacién misionera.

2. Cristoldgico

3.1. Participa de los sacramentos en sus edades respectivas
manifestando un interés por su relacién de servicio en los
espacios eclesiales locales o nacionales, por esto vive una
dimension altamente fraterna de la fe.

o 3.2. Se compromete en micro y macro proyectos pastorales
3.Eclesmlog|co o eclesiales, asi como la vivencia de Pascuas Juveniles,
catequesis, animacién de celebraciones litdrgicas y expresiones
publicas de la fe.

3.3. Tiene una vision latinoamericana, universal e histérica de
la Iglesia donde acoge la diversidad de culturas, el sentido
ecuménico y diferencias cosmopolitas de la realidad.




5. Evangelizacion
y Misién

Sos0
ras

4.1. Logra dimensionar los valores de la espiritualidad lasallista,
viviendo la identificacién emocional de ser discipulo de San
Juan Bautista De La Salle. Evidencia tener una lectura lasallista
de la realidad actual, a ejemplo del fundador, interpretando
espacios de nuevas pobrezas para su compromiso lasallista.
4.2. Vive iniciativas de liderazgo donde conjuga los valores fe,
fraternidad, servicio, justicia y solidaridad en realidades dentro
de su obra, sociales y eclesiales.

4.3. Participa de misiones locales y nacionales en experiencias
intercolegiales donde se experimenta la identidad lasallista, la
organizacién fraterna y la congruencia entre fe y vida al estilo
La Salle.

4.4, Profundiza en la cultura vocacional, en clave de asociacién,
con un compromiso concreto en la animacién de la  Misién
Lasallista.

5.1. Se mueve desde la Fe para un testimonio evangelizador,
apropiandose y/o liderando de iniciativas misionales en su obra
o comunidad eclesial.

5.2. Actla en su compromiso de transformacién de la realidad
en experiencias de misiones insertas en lugares de injusticia
social, aqui desarrolla el sentido propio de la solidaridad
cristiana y lasallista como opcién por los pobres.

5.3. Tiene un alto sentido de la importancia de la Doctrina
Social de la Iglesia para su vida de misién y que le permitira
seguir comprometido en el futuro.

5.4. Escucha el clamor de la tierra para comprometerse con la
conciencia y préctica ecolégica desde |a visién que promueve
-Laudato Si- para fortalecer su préctica misionera.
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6.4. Grupos pastorales en la
virtualidad

Los grupos pastorales en la
virtualidad

Hablar de  ‘virtualidad” como
caracteristica de un  modelo
pedagdgico es complejo porque
implica  reconocer las distintas
estrategias de comunicaciényformas
de llevar a cabo el hecho educativo
al interior de esta generalizacion.
Una de las similitudes que engloba el
uso de este término es el hecho que
las clases se desarrollan, entre otras
cosas, a distancia o semipresencial
a través de diferentes plataformas,
con posibilidad sincrénica y/o
asincrénicas, como guias de estudio
o por medio de canales de internet,
radio o television.

En algunos casos esta opcion de la
virtualidad es la Unica existente para
responder a realidades sociales y
coyunturales especificas; tal ha sido
el caso de la Pandemia de Covid19
como la mas representativa en
los Udltimos anos; las restricciones
impuestas sobre la movilidad o el
aforo en distintos espacios, convierte
las modalidades a distancia como las
Unicas formas de continuar la labor
educativa.

En el caso especifico de los
grupos pastorales enfrentan las
mismas condiciones que el proceso
educativo corriente, ademas de
tener  condiciones  especificas
en el trabajo a distancia o virtual.
Siendo esta coyuntura social la que
ha obligado a esta herramienta a

distancia; sin embargo, se reconoce
que estas estrategias seguiran
vigentes y podran mantenerse en
algunos grupos de forma constante,
alternada o esporadica debido a los
beneficios que representa.

Esta adenda busca facilitar a través
de los parametros de oportunidades,
retos y recomendaciones la labor del
responsable del grupo pastoral, para
que a partir de ello haga un balance
desde la realidad a la que acompana
para acoplar de mejor manera su
proyecciéon al grupo; en donde
siempre prevalezca el bienestar
colectivo.

La virtualidad como oportunidad

Hablar de oportunidades de esta
modalidad hace centrarse en la
situacion de crisis de salud que se ha
vivido. Esta modalidad ha permitido
continuar la labor evangelizadora
desde la seguridad del hogar con
la intencién de evitar contagios. Por
otro lado, permite llegar a una mayor
cantidad de personas en directo o en
diferido a través de las plataformas
que almacenan el video; personas
que se encuentran en un entorno
cercano o bien, estan lejos del
punto donde se emite la transmision.
Asimismo, otra oportunidad que
se relaciona con la posibilidad de
tener invitados que se encuentran



a otras distancias y que en medio
de agendas dificiles de congeniar,
les permite destinar un tiempo
desde la comodidad de su hogar al
grupo pastoral; esto evita gastos de
traslados para el anfitrién y para los
miembros del grupo y si en algin
momento es necesario, permite
extender el tiempo de una reunién
segun las necesidades sin pensar en
movilizarse si fuera necesario.

El acento interesante de esta
modalidad es el trabajo en equipo o
conjunto que se traduce en formas
de trabajo en red; lo que permite
que entre responsables de la
misma instituciéon puedan compartir
recursos digitales y estrategias para
abordarlas en el grupo, de la misma
manera permite optimizar en redes
mas amplias como las distritales o
regionales el uso de los recursos o
bien, la preparacién de experiencias
o tramos formativos.

Esta modalidad virtual involucra y
vincula a los padres de familia de
una manera mas proactiva y directa
en la evangelizacién de sus hijos;
permitiendo que el docente también
tome nuevas y distintas técnicas
creativas que le permitan continuar
con el grupo.

Los retos de la virtualidad y
recomendaciones

Las dificultades que presenta
esta herramienta son diferentes,
en algunas condiciones mas
notables que en otras, sobre todo
en los aspectos econdémicos vy
geogréficos de los destinatarios
basados en el acceso al internet.
A continuacién, se presentan los
retos desde una perspectiva que
invite a buscar soluciones, sin
embargo, se comprende que existen
particularidades, no se busca dar una
receta sin una mirada que ilumine la
adversidad.
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Los retos de la virtualidad y recomendaciones

La virtualidad posee un
costo extra en algunos
casos, especialmente
cuando se trata de planes
de datos limitados.

Los Padres de Familia
no valoran los grupos
pastorales como lo hacen
con lo académico.

Buscar estrategias de recaudacién para subvencionar a
los estudiantes interesados en el grupo que no pueden
pagar un plan de datos.

Facilitar espacios seguros con acceso a internet en la
Institucion.

Colocar un video en la plataforma o espacio en comdn
sobre la tematica y motivar a asumir un compromiso.

Motivar la  participacién en otras plataformas
asincronicas a través de foros, comentarios, entre otras.

Tener a mano informacién sobre las formas en que cada
miembro del grupo se conecta: computadora, teléfono,
datos, internet residencial (ilimitado), café internet u
otras formas.

Tener flexibilidad ante las fallas de conexién u otros
inconvenientes.

Reunir a los Padres de familia para sensibilizar sobre
la tematica y la importancia de la labor evangelizadora
de los grupos pastorales, responder a éPor qué es
importante que su hijo participe del grupo? &Qué
beneficios tendrd su hijo si participa en el grupo?

Aprovechar espacios de Escuela para Padres para
difundir la informacién.

Distanciar las reuniones virtuales en 15 dias o una vez al
mes para evitar sobrecargar a los nifios y jévenes.

Todos los correos que se envien a los jévenes,
especialmente los de invitacién, poner copia a los
Padres de Familia sobre la finalidad del grupo.

Reconocer la realidad de cada obra. En algunas el
joven se ocupa en tareas del hogar o trabajo durante
su tiempo libre.

Grabar y compartir videos con los jévenes de dltimo afio
de proceso en cada etapa, donde manifiesten en qué
han crecido humana y espiritualmente. El responsable
puede comentar los procesos de crecimiento que ha
observado en los nifios y jévenes.



Reduccién de
participacién en el grupo y
bajo nimero de miembros
en el grupo.

Compartir con la Comunidad Educativa que los grupos
pastorales estan abiertos a la participacién e integracién
en todo momento, gratuitos y de participacion voluntaria.

Es importante hacer promocién de los grupos durante
todo el afio y no solo al inicio del ciclo. Asi como motivar
a los docentes de todas las asignaturas, especialmente
Ensefianza Religiosa Escolar que motiven a participar
del grupo.

Hacer jornadas de invitacién en donde los mismos
miembros invitan a otros estudiantes a participar.

Determinar el tiempo de reunién y cumplirlo, evitar que
sea méas de 1 hora.

Motivar a los miembros del grupo sin importar la
cantidad, asi como realizar las reuniones pese a la poca
cantidad que participe.

Hacer atractiva la participacion del grupo a través de
temas de interés e innovacion en las actividades.

Que los participantes sean los protagonistas en las
actividades con el acompafamiento de los responsables
de grupo.

Motivar al liderazgo de los mismos miembros del
grupo déndoles un rol protagénico y no sélo como

destinatarios.

Realizar encuestas sobre las razones por las que no
asisten al grupo.

Si es posible y la cantidad lo amerita, proponer dos
horarios para el grupo pastoral.

Ser puntual al inicio y desarrollo de reuniones, no
cancelarla por cualquier razén.

Realizar encuentros entre grupos pastorales de la obra
y otras obras del Distrito (trabajo en red).

Evitar la improvisacién en las sesiones del grupo.

Realizar actividades lddicas, para que le llame la
atencién de los participantes.

Identificar lideres y empoderar a través del ejercicio de
la democracia para que ellos sean protagonistas.
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Manejar distintas
estrategias y herramientas
a través de plataformas
digitales.

Atender a los grupos
pese a la reduccién de
los equipos de pastoral
por adecuaciones
institucionales.

Capacitacion a los responsables del grupo en el manejo
bésico de herramientas basadas en competencias
digitales. Cuidar que los responsables de grupo que no
son profesores conozcan de estas herramientas.

Utilizar presentaciones o auxiliares visuales para
describir la secuencia

Crear un espacio de trabajo colaborativo como clase
de Classroom, grupo de Facebook, grupo de whatsapp,
entre otros.

Conocer a profundidad las plataformas virtuales que se
recomiendan.

Tener conocimiento de la plataforma que se utiliza,
cumplir algunos criterios: cuidar el uso de micréfonos,
cémara, compartir musica.

Planificar las sesiones con detalles.

Realizar una encuesta, sobre los temas de interés para
los nifios y jévenes.

Rotar los grupos con distintos coordinadores o
diferentes expositores.

Motivar que los Coordinadores de Pastoral revisen las
planificaciones y reuniones del grupo.

Utilizar un espacio en la nube (Drive, OneDrive,
Dropbox u otro) para almacenar los planes de los
grupos permitiendo la rotacién de coordinacién o
acompanamiento; asi como la transicion a nuevos
responsables.

Trabajar en red y unir grupos del nivel para tematicas
similares con otras obras o distritos.

Organizar el semestre o bimestre con las fechas de
reuniones.

Involucramiento de exalumnos para que coordinen o
apoyen en actividades puntuales en el grupo.

Motivar a los miembros del grupo para que asuman
roles de liderazgo a lo interno.

Crear comisiones internas al grupo que permitan rotar
diferentes funciones.



Calendarizar las reuniones del grupo por afio o semestre,
compartiéndolo con los nifios y jévenes. No calendarizar
para las evaluaciones.

Motivar a los maestros a unirse a los grupos iniciando
por acompanar o participar en un tema.

Atender (acompariar) Impulsar que el responsable de grupo propicie

inquietudes y un ambiente de confianza, desde su humanidad y

problematica de los testimonio.

jévenes y nifios de forma

individual. Establecer horarios de acompafiamiento individual
con el consentimiento y la autorizacién de los padres
y directivos.

Referir, si lo amerita y aplica, a los estudiantes al
departamento de Orientacién.

Atender la socioemocionalidad de los jévenes desde
test, charlas, conversatorios entre ellos, entre otras
acciones.

Habilitar espacios para que los jévenes hablen y
cuenten sus experiencias de vida.

Acompafiary motivar a los jévenes desde las situaciones
que enfrentan.

Motivarlos para que enciendan su cédmara, de esta
manera se establece mayor empatia.

Adaptar la realidad social, politica y econémica de los
jévenes a los contenidos, abordarlos.

Encuentra en la pdgina web del Distrito los recursos actualizados junto con
recomendacién de plataformas que se pueden utilizar en el trabajo en grupo:
http://lasalleca.org/recursos-pastorales.
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Nnexos

1. Formato de planificacién

PLANIFICACION No. 01

Responsable:

Dimensiones y valores Indicador

Contenido Dindmicas y estrategias

Acciones a desarrollar en la reunion
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2. Sugerencias para organizacion interna.

Coordinador

Secretario y comunicador

Tesorero

Funcién o responsabilidad

Nombrado por sus miembros y miembro del grupo. Velard por la vitalidad y
organizacion del grupo. Recuerda las responsabilidades asumidas, prepara y
acompafia las reuniones, en sintonia con el responsable del grupo.

Lleva el archivo del grupo, levanta actas o cartas, segtin sea necesario. Anota
los acuerdos y directrices del grupo. Recuerda los compromisos asumidos.
Es el encargado de difundir la informacién a todos los miembros del grupo
y cuando es necesario a un tercero involucrado o a toda la comunidad
educativa.

Mantiene al dia las finanzas del grupo. También se encarga de aquellos
insumos que le pertenecen al grupo o de solicitarlos a otros, cuando sea
necesario su uso. Coordina las actividades para recaudar fondos del grupo
(corresponsabilidad).
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