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Generar ideas que sirvan como insumo al Consejo
MEL distrital para planificar la preparacion de la IV

Asamblea MEL del Distrito de
Centroamerica-Panama
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CONSTATACION:

A punto de cumplir en el Distrito 10 anos del
establecimieno de asambleas para animar u
orientar
la misidn educativa, se pueden senalar algunos
elementos tematicos y/o aspectos que son
constantes; y por otro lado, hay algunas —
particularidades que se han tratado unicamente en (%

determinado pejio@. \
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La Asamblea MEL es de cardcter educativo, pastoral y

administrativo qgue manifiest
lasallistas, Hermanos y Seg

'a la unidad existente entre los
ares, y posibilita participar de

forma activa, directa o de

egadaq, en las instancias de

reflexion y decision del Distrito.

(MEL I. Acta

9. Sept. 2007) o/
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PARA LA

MISION

Distrito de Centroameérica- Panama

Lema: Ojos
abiertos,
corazones
encendidos.
Ano: 2007.
Periodo
(2008-2010)

En

accién y

refrospectiva

e Lema: La Salle, tu
lugar para sonary
transformar.

 Ano 2010.

* Periodo (2011-2013)

: \; 11l Asamblea Distrital de la
"%/ Mision Educativa Lasallista

Distrito de Centrosmérica-Panama

Desafio

Partiendo de nuestra realidad

encontramos la necesidad de
Prioridad slestios pracsias

itinerarios que cor

Calidad Educativay 1a calidad educativa.
Pedagogia Lasallista

Lema: Asociados
procuramos tu
obra, Senor.

Ano: 2013.
Periodo:
2014-2018
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ORGANIZACION

En el ultimo ano del periodo
del Visitador

Garantizar la participacién de
todos los lasallistas.

Una comision preparatoria
organiza.

Hay miembros de derechoy
otros legidos, dsposiciones
para numero segun las obras.

Participan directores y
maestros elegidos por el
claustro de la obra.

Encuentro Djrectores de Obra

LO COMUN

DESARROLLO/METODOLOGI

A

En la asamblea se trabaja en
base a propuestas, siguiendo
el REGLAMENTO DE
PROCEDIMIENTO.

Se ha trabajado en base a la
metodologia para definir:

Prioridades

Desafios

Lineas de accion

Formacién
permanente
parala Asociacién

al Servicio Educativo
de los Pobres. P
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1l Asamblea Distrital de la
”/. Mision Educativa Lasallista




EDUCACION:

Definir criterios de calidad calidad Educativa lasallista:

gue incluyan lo pastoraly  Socializacion del ideario; planes

las innovaciones y decisiones a partir de los
educativas. resultados de la evaluacion;

innovaciones educativas,

. , _ programa de lecturaq; revisar la
Atencion a situaciones de  politica laboral, funcionamiento

exclusiéon: creando lared  de reuniones MEL nacional a fin
lasallista, ejecutar por de seguimienfo alas

obra un proyecto prioridades

concreto.

Cdlidad educativa y Pedagogia
lasallista en clave de:
intferdependencia (solidaridad
distrital en recursos, formacion),
en la modalidad de “itinerarios
formativos” (implica la creacion
de espacios, renovacién de
liderazgos, asegurar la
sostenibilidad financiera.

en las dreas de: lectura
comprensiva, tecnologias de la
comuhnicacion, incidencia
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CARACTER PASTORAL

Curriculo pastoral: Escuela en pastoral: Evangelizacion y pastoral.
sistematizacion de Elaboracioén del Proyecto E"Onge_('j'lz‘zjr d§3defl_° |
experiencias. Enfoque ala de Educativo de pastoral ~ SO HAE SEHEHIVE SN ©

. o _ compromiso social, a fraves de
formaqlon | dll strital, |.n’reg rador, un Plan de pastoral
(teoldgico-catequético) sistematizador; que toma  fundamentado en el Ideario
cristiona de profesores de en cuentay actualiza la educativo. Dar forma alos

religion. formacioén religiosa. contenidos tematicos de la
formacion rellalosa Promocion

vocacional mm

Prioridad

aaaaaaaaaaaaaaaaaa Calidad educativa.
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Es urgente y necesario qu

Prioridad N0 per s i
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ASOCIACION Y FORMACION

Inpuisar
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acion

s wrgeney necsario
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Formacion permanente parala  Formacion de seglaresy Asociacién para la mision.
Asociacion. Crear programas Hermanos: Programa de Profundizar la comprension y
para Hermanos y seglares, liderazgo y administracion. vivencia de la Asociacion y asi
parficularmente, paracuadros  Otros programas formativos promover la participacion de los
directivos. (no especificos). miembros de la comunidad
educativa.




Definicién de la Asamblea y su
cardcter (educativo, pastoral y
administrativo) asi como su
reglamente y procedimiento de
organizacion.

Establecimiento de estructuras
de animacién y participacion a

nivel de obra (equipos y consejos),

a nivel nacional (reunidn de

equipos directivos), a nivel distrital

(el consejo MEL.

Presentacion de los
resultados de la evaluacion
institucional obras. (Equipo
Evaluador) Disefo acuerdo
a los procesos del ideario.
Diseno de una politica de
Educacion Superior y de la ULa
Salle en Guatemala; la
posiblidad de una Universidad en
Guatemala.
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« Se centrd en la elaboracion
de tres lineas concretas y la
descripcion de sus desdfios.

* Continuar el proceso de creacion de
la Universidad.
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TEMAS CONCURRENTES:

» Establecer estructuras de animacion, participacion. (MEL I, 11y 111)

* Programas de formacioén vy liderazgo (MEL |, Il y 111)

* |deario educativo (MEL Il y lll) (Escuela en pastoral MEL |)

* Proyecto educativoy de pastoral (I, II'y III)

* Programa de Lectura (MEL Il 'y Ill)

* Calidad educativa (MEL |, Il y Il1)

 Formacion religiosa (clases de religion) (MEL |, 1y 11I) o
« Universidad La Salle Guatemala (MEL 11y 111)
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- REFLEXIONAR Y o3ty e e
CRRMEARLIR ’

Reunidos en grupo compartir nuestras inquietudes acerca de la estructura MEL y anotar aportes
para el proceso de organizacion y desarrollo. Las siguientes preguntas podrian guiar el compartir:
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« ¢ Qué esperaria de una proxima Asamblea MEL?

« ¢ Qué seria necesario mejorar en su organizacion, eleccion de presentantes, metodologiq,
tematica?

« ¢ Qué papel podrian jugar las instancias que actualmente funcionan en el Distrito? (Consejo MEL,
Consejo MEL nacional, Equipos directivos...)

CADA GRUPO ENVIA LO REFLEXIONADO A Y ~


mailto:fboniche@lasalleca.org
mailto:nlara@lasalleca.org

