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Generar ideas que sirvan como insumo al Consejo 
MEL distrital para planificar la preparación de la IV 

Asamblea MEL del Distrito de 
Centroamérica-Panamá



CONSTATACIÓN: 

A punto de cumplir en el Distrito 10 años  del 
establecimieno de asambleas para animar u 

orientar 
la misión educativa, se pueden señalar algunos 

elementos temáticos y/o aspectos que son 
constantes; y por otro lado, hay algunas 

particularidades que se han tratado únicamente en 
determinado período.  



En 
retrospectiva 

La Asamblea MEL es de carácter educativo, pastoral y 
administrativo que manifiesta la unidad existente entre los 
lasallistas, Hermanos y Seglares, y posibilita participar de 

forma activa, directa o delegada, en las instancias de 
reflexión y decisión del Distrito. 

(MEL I. Acta 9.  Sept. 2007)



• Lema: Ojos 
abiertos, 
corazones 
encendidos.   

• Año: 2007.    
• Período 

(2008-2010)

• Lema: La Salle, tu 
lugar para soñar y 
transformar. 

• Año 2010.  
• Período (2011-2013)

• Lema: Asociados 
procuramos tu 
obra, Señor. 

• Año: 2013.  
• Período: 

2014-2018

En 
retrospectiva 



LO COMÚN
ORGANIZACIÓN

DESARROLLO/METODOLOGÍ
A TEMÁTICA

• En el último año del  período 
del Visitador

• Garantizar la participación de 
todos los lasallistas. 

• Una comisión preparatoria 
organiza. 

• Hay miembros de derecho y 
otros legidos, dsposiciones 
para número según las obras.

• Participan directores y 
maestros elegidos por el 
claustro de la obra. 

• En la asamblea se trabaja en 

base a propuestas, siguiendo 

el REGLAMENTO DE 

PROCEDIMIENTO. 

• Se ha trabajado en base a la 

metodología para definir:  

 Prioridades

Desafíos

Líneas de acción 
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EDUCACIÓN:  CALIDAD EDUCATIVA

Definir criterios de calidad 
que incluyan lo pastoral y 
las innovaciones 
educativas.  

Atención a situaciones de 
exclusión: creando la red 
lasallista, ejecutar por 
obra un proyecto 
concreto.  

Calidad Educativa lasallista: 
Socialización del ideario; planes 
y decisiones a partir de los 
resultados de la evaluación; 
innovaciones educativas, 
programa de lectura; revisar la 
política laboral, funcionamiento 
de reuniones MEL nacional  a fin 
de seguimiento a las 
prioridades

Calidad educativa y Pedagogía 
lasallista en clave de: 
interdependencia (solidaridad 
distrital en recursos, formación), 
en la modalidad de “itinerarios 
formativos” (implica la creación 
de espacios, renovación de 
liderazgos, asegurar la 
sostenibilidad financiera.  
en las áreas de: lectura 
comprensiva, tecnologías de la 
comunicación, incidencia 
ciudadana. 
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CARÁCTER PASTORAL
Currículo pastoral: 
sistematización de 
experiencias. Enfoque a la 
formación 
(teológico-catequético) 
cristiana de profesores de 
religión. 

Escuela en pastoral: 
Elaboración del Proyecto 
de Educativo de pastoral 
distrital, integrador, 
sistematizador; que toma 
en cuenta y actualiza la 
formación religiosa.  

Evangelización y pastoral.  
Evangelizar desde la 
comunidad educativa en el 
compromiso social, a través de 
un Plan de pastoral 
fundamentado en el Ideario 
educativo.  Dar forma a los 
contenidos temáticos de la 
formación religiosa.  Promoción 
vocacional 
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ASOCIACIÓN Y FORMACIÓN

Formación permanente para la 
Asociación.  Crear programas 
para Hermanos y seglares, 
particularmente, para cuadros 
directivos. 

Formación de seglares y 
Hermanos: Programa de 
liderazgo y administración.   
Otros programas formativos 
(no específicos). 

Asociación para la misión.  
Profundizar la comprensión y 
vivencia de la Asociación y así 
promover la participación de los 
miembros de la comunidad 
educativa.  
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ASOCIACIÓN Y FORMACIÓN

• Definición de la Asamblea y su 
carácter (educativo, pastoral y 
administrativo) así como su 
reglamente y procedimiento de 
organización.  

• Establecimiento de estructuras 
de animación y participación a 
nivel de obra (equipos y consejos), 
a nivel nacional (reunión de 
equipos directivos), a nivel distrital 
(el consejo MEL. 

• Presentación de los 
resultados de la evaluación 
institucional obras.  (Equipo 
Evaluador)  Diseño acuerdo 
a los procesos del ideario.

• Diseño de una política de 
Educación Superior y de la ULa 
Salle en Guatemala; la 
posiblidad de una Universidad en 
Guatemala. 

• Se centró en la elaboración 
de tres líneas concretas y la 
descripción de sus desafíos. 

• Continuar el proceso de creación de 
la Universidad. 

E. PARTICULARES



TEMAS CONCURRENTES: 

• Establecer estructuras de animación, participación.  (MEL I, II y III)
• Programas de formación y liderazgo (MEL I, II y III)
• Ideario educativo (MEL II y III)  (Escuela en pastoral MEL I)
• Proyecto educativo y de pastoral (I, II y III) 
• Programa de Lectura (MEL II y III) 
• Calidad educativa (MEL I, II y III)
• Formación religiosa (clases de religión) (MEL I, II y III) 
• Universidad La Salle Guatemala ( MEL II y III) 



REFLEXIONAR Y 
COMPARTIR

INSTRUCCIONES: 

Reunidos en grupo compartir nuestras inquietudes acerca de la estructura MEL y anotar aportes 

para el proceso de organización y desarrollo.  Las siguientes preguntas podrían guiar el compartir:

• ¿Qué esperaría de una próxima Asamblea MEL?

• ¿Qué sería necesario mejorar en su organización, elección de presentantes, metodología, 

temática?

• ¿Qué papel podrían jugar las instancias que actualmente funcionan en el Distrito?  (Consejo MEL, 

Consejo MEL nacional, Equipos directivos…)

CADA GRUPO ENVÍA LO REFLEXIONADO A FBONICHE@LASALLECA.ORG  Y NLARA@LASALLECA.ORG

mailto:fboniche@lasalleca.org
mailto:nlara@lasalleca.org

