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“La comunidad cristiana [lasallista] esta integrada por hombres y mujeres que,
reunidos en Cristo, son guiados por el Espiritu Santo en su peregrinar hacia el reino del
Padre y han recibido la buena nueva de la salvacion para comunicarla a todos” (GS ).

Hno. Cristian Romero
Gestor de Pastoral Distrital

El carisma lasallista sigue siendo para nuestros
dfas un “SIGNO DE ESPERANZA” (signum spes)
desde la peculiaridad de la Asociacién; como lo
fue en sus inicios fundacionales.

El senor De La Salle, junto con los primeros
maestros vio una realidad social que les
impresionaba y, mas alla de esa emocion, auna-
ron fe, creatividad y esfuerzos para generar
estrategias que respondieran a los desafios de
ese presente que se habia tornado
desordenado, injusto y antifraterno;
fue asi que dieron respuestas a esas
realidades, proceder con gestos de
esperanza frente a la desesperanza
humana que vivian los mas vulnera-
bles de ese momento: los hijos e hijas
de los artesanos, campesinos
proletarios.

Hoy, la historia humana nos pone
nuevamente frente a una realidad
social que nos desafia, que nos invita a
actualizar, con fidelidad creativa, el
don regalado por Dios a la humanidad para
seguir siendo la esperanza de este presente que
se construye desde lo humano, el evangelio y la
espiritualidad lasallista; es juntos 'y por
asociacion donde cada ser vale y se cuida en su
dignidad integral. Desde donde se manifieste a

profundidad:

o La alegria limpia de los nifos

o Los suenos transformadores de los jovenes
o Elcompromiso coherente de los adultos
e Elcuido amoroso de los progenitores

o £l consejo experimentado de los ancianos
e La presencia certera de los amigos

o Elaprendizaje apasionado del educador

o Elpan compartido de los pobres

e Lavozaguda de los profetas

o El perdon profundo de las victimas

e Las manos solidarias del voluntario

Qué hermoso signo de esperanza y pasion es la
sonrisa amplia del nifio Thiago Rojas Mena, de
Costa Rica (foto de portada y contraportada de
esta revista), asi debe ser la vida de cada nifio y
cada joven; de cada ser humano.

Como lasallistas esa es nuestra vision y mision,
envolverse en dar soluciones a los problemas de
la humanidad siendo diferente y aportando,
porque sabe que “Los gozos y las esperanzas, las
tristezas y las angustias de los hombres de
nuestro tiempo, sobre todo de los pobres y de
cuantos sufren, son a la vez gozos y esperanzas,
tristezas y angustias de los discipulos de
Cristo” (GS 1). Todo ello estd inmerso en los
documentos que nos ha compartido el Instituto
de los Hermanos de las Escuelas Cristianas en
los Gltimos anos.
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“Una comunidad
formativa lasaliana

reconoce la

experiencia singular
de cada persona’.

Formacion Lasaliana
Para la Misién, P.15

JConsidera usted que el documento es
congruente con la formacion de
Hermanos y los signos de los tiempos?

Es un documento disenado para
establecer estrategias concretas que
ayuden a los formadores en su tarea de
formar vidas hacia la plenitud y realiza-
cion. Surge de las experiencias formati-
vas y transformadoras de muchos
lasallistas que reconocen que todos
contribuimos en esta que es la obra
(mision de Dios). La formacion para la
mision lasallista promueve una cultura
de encuentro, centrada en el proceso y
no en el destino. Estimula un proceso
en el que la formacion sea contextual y
adaptada a cada persona y su finalidad
es acompafar a toda la familia lasallis-
ta. Es congruente ya que ha sido
disefada para ahondar en todas las
dimensiones del desarrollo humano,

1

promoviendo la consciencia plena de la
madurez humana a la que todos
estamos Ilamados a prestar atencion.

;Qué elementos rescataria para tener
en cuenta durante la transicion desde
la Guia de Formacion hacia Formacion
para la Mision: El Itinerario?

Creo que primero debemos responder a
la pregunta ¢Qué tipo de Hermanos
preparamos para los proximos anos?
¢Nuestra formacion esta convirtiéndose
en poner en practica estrategias de
coaching? La respuesta debe darnos las
pautas para actualizar nuestros proce-
sos. Se debe trabajar en nuestra guia de
formacion que esta disefada ~desde
contenidos y actividades, pasar a un
proceso de gestion por competencias
en donde se respete el itinerario de
cada acompafado. Es fundamental
conocer y profundizar en los documen-
tos emanados desde el centro del Insti-
tuto: De la esperanza al compromiso:
vocaciones Lasalianas en camino;
hablemos de la familia lasaliana:
profundizando nuestra identidad; el
peregrinaje del formador en contexto
de asociacion; Libro MEL 51, entre otros
que ayuden también a ampliar nuestros
horizontes. Asimismo, creo que es
fundamental involucrar a los jovenes en
formacion en las diferentes dinamicas y
encuentros de reflexion Distrital para
que desde estas etapas formativas
conozcan los horizontes que se
persiguen.

¢Como cree que responde desde esa
formacion al proceso humano, sociopo-
litico y cristiano en nuestras tierras del
istmo centroamericano?

La persona se mueve segln el amor o la
falta de amor, de ahi, que la Formacion
para la Mision: El Itinerario, fomenta
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un acompanamiento integral, identifi-
cando que la experiencia vivida de las
personas debe ser el punto de partida
que invitara ver con los ojos de la fe
(Discernir los signos de los tiempos).

El hecho de concebir la formacion
como un itinerario personal y comuni-
tario, dara la oportunidad de profundi-
zar para dar sentido a la consagracion
en la mision desde realidades concretas
que permitan comprender y renovar las
motivaciones, impresionarnos y
transformar nuestros contextos.

Qué motivacion puede dar usted a los
Lasallistas del Distrito, sobre todo los
que acompanan jovenes en procesos
vocacionales?

No debemos temer a los signos de los
tiempos; los cambios siempre agitan
estructuras aferradas a glorias pasadas
que en la actualidad no responden a los
nuevos desafios; reconocer que todo
puede cambiarse ya que nada es
inquebrantable. Debemos sentir una

fuerte identificacion

0—=) .La cultura vocacional |con la espirituali-
es un ambiente que dad y carisma lasa-
apoya y facilita el liano para poder
discernimiento experimentar un
vocacional de cada sentido de perte-
persona. nencia que enfoque
Formacion Lasaliana nuestra atencion en

Para la Misién, P. 55 la libertad'y madu-

rez de las personas

mas que en tiempos y experiencias. “Si
no hay identificacion, no habra pastoral
vocacional.”

Debemos evitar la’ intoxicacion de
contenidos que no generan libertad ni
crecimiento. Es el tiempo de reconocer
y propiciar que nuestros  procesos
formativos promuevan la vida humana
desde su constitucion y contexto; que
motive a las personas a crear sentido y
crecer.




LA UTOPIA, NUESTRO CAMINAR

Un acercamiento a la Declaracién sobre la Mision Educativa Lasallista:
Desafios, convicciones y esperanzas.

Licda. Nora Lara Diemecke,

Asistente Oficina Mision Educativa Lasallista.

oy, descubri que hace

300 anos y un poco mas,

un sacerdote joven recién
ordenado en la Francia del
siglo XVII se dejo impresionar
por la situacion de los hijos de
los artesanos, sin esperanza de
la salvacion y vio en la educa-
cion el camino para ellos.

Esta luz le dio el horizonte
para comenzar a caminar.
¢Qué encontro en la ruta que
siguio? pues claro, una senda
con nula educacion, desgarra-
dora deshumanizacién y con la
fragilidad humana revelada en
los nifios abandonados a su
suerte. Y ante la tarea,
enemigos que no le hacian
facil 1a labor, los caligrafos, el
hambre ~habia renunciado a la
fortuna familiar-, las enferme-
dades. Sin embargo, siguio y se
le unid un grupo dispuesto a
caminar con él.

Tres siglos después aparecen
los pedruscos en el camino
con otros vestidos: el consumo
monstruoso con mil formas
embriagadoras para atrapar
seguidores, una organizacion
global que convirtié al mundo

en una internacionalidad
desafiante  con  normativas
tradicionales que provocan

estallidos en contra de la vida
misma y un mundo funcionan-
do a un clic, aqui y ahora todos
los deseos.

Para continuar es necesario
publicar a todas voces una
Declaracion, ya que miles de
seguidores se unieron, y no
estan solo los consagrados,
que son los menos, sino
hombres y mujeres asociados
en comunidades educativas
llenos de esperanza, viendo el
rostro de Dios en los empobre-
cidos, convencidos de wuna

vocacion mediadora para Ia
blusqueda de la  verdad,
asumiendo riesgos y respon-
diendo creativamente.

29

Todos los lasallistas estamos
invitados a ser testigos de
Jesucristo en el mundo de la
educacion.

Declaracion Sobre la Misién Educativa
Lasallista, P.64

Empefiados también, en el
cuidado de la tierra, en
escuelas en todo el mundo,
muchas mas alla de la frontera
de la modernidad sin lo nece-
sario para vivir, con identidad
lasallista que evangeliza en las
acciones mas sencillas de la
cotidianidad. Convencidos,
hasta que duela, que wun
mundo mejor es posible.
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LA UTOPIA

Esta historia comienza
con desafios, hace
300 aios

Nula educacion
Deshumanizacion
Fragilidad
Nuevas tecnologias
Consumo
Interracialidad
Tradicionalidad

Durante mucho
tiempo construimos

Llamado a la esperanza
Dios esta en los empobrecidos
Mediacion del educador

La comunidad educativa
La Asociacion
Blsqueda de la verdad
El cuidado de la tierra
Educacion transformadora
Educacion Lasallista
Escuela que evangeliza
Asumir riesgos y ser creativos
Otro mundo es posible

Vemos el horizonte
porque tenemos
esperanza

UN MUNDO MEJOR S POSIBLE.
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Hno. Luis Alfonso Loaisiga, fsc.
Talamanca, Costa Rica.

administran

Relectura actual.

Como respuesta a una de las decisiones tomadas en el 45° Capitulo
General (Roma, 2014), el Gobierno central de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas publico en el ano 2020 un documento muy
valioso titulado: Criterios de ldentidad para la vitalidad de las Obras

Educativas Lasallistas.

| afo 2020 se caracteriz6

por su complejidad a nivel

global. Este documento es
una respuesta audaz frente a la
coyuntura histoérica por la que
actualmente atraviesa la edu-
cacion. Por su sintesis, es
concreto, pragmatico y de facil
asimilacion. Cada obra podria
tomar en cuenta los lineamien-
tos en él propuestos para
evaluar la identidad lasallista y
asegurar la vitalidad a |Ia
Mision a través de la mejora
continua en los procesos
internos en cada institucion
lasallista.

Al comprender la génesis de Ia
obra lasallista en el mundo
como una encomienda de la

Providencia, conviene asimilar
este documento desde una
perspectiva evangélica. Hay
muchos relatos biblicos que
podrian fundamentar la impor-
tancia que tiene la comunidad
y el individuo en el proyecto de
Jests. Propongo que analice-
mos su finalidad a la luz de una
parabola contada por el mismo
Jests y que aparece en los
evangelios de Mateo 25,14-30 y
Lucas 19, 12 - 28. Me refiero a
la Parabola de los talentos.
Tomaremos la narracion de
Mateo que a continuacion
podemos leer:

En aquel tiempo, dijo Jests a sus
discipulos esta parabola: un
hombre que se iba al extranjero

llamo a sus siervos y les enco-
mendé su hacienda: a uno dio
cinco talentos, a otro dos y a
otro uno, a cada cual segin su
capacidad; y se ausento. Ense-
guida, el que habia recibido
cinco talentos se puso a nego-
ciar con ellos y gano otros cinco.

Igualmente, el que habia recibido
dos gano otros dos. En cambio,
el que habia recibido uno se fue,
cavo un hoyo en tierra y escon-
dio el dinero de su senor. Al cabo
de mucho tiempo, vuelve el sefior
de aquellos siervos y ajusta
cuentas con ellos. Llegandose el
que  habia  recibido  cinco
talentos, presenté otros cinco,
diciendo: Senor, cinco talentos
me entregaste;, aqui tienes otros

Boletin informativo EnRed 6



que he ganado. Su sefior le dijo: jBien, siervo bueno
y fiell; en lo poco has sido fiel, al frente de lo mucho
te pondré; entra en el gozo de tu sefor. Llegdndose
tambiéen el de los dos talentos dijo: Senor, dos
talentos me entregaste; aqui tienes otros dos que
he ganado. Su sefior le dijo: jBien, siervo bueno y
fiell: en lo poco has sido fiel, al frente de lo mucho
te pondré; entra en el gozo de tu sefior.

Llegandose también el que habia recibido un
talento dijo: Senor, sé que eres un hombre duro,
que cosechas donde no sembraste y recoges donde
no esparciste. Por eso me dio miedo, y fui y escondi
en tierra tu talento. Mira, aqui tienes lo que es tuyo.
Mas su senor le respondio: Siervo malo y perezoso,
sabias que yo cosecho donde no sembré y recojo
donde no esparci; debias, pues, haber entregado mi
dinero a los banqueros, y asi, al volver yo, habria
cobrado lo mio con los intereses. Quitadle, por
tanto, su talento y dadselo al que tiene los diez
talentos. Porque a todo el que tiene, se le dard y le
sobrara; pero al que no tiene, aun lo que tiene se le
quitara. Y a ese siervo inutil, echadle a las tinieblas
de fuera. Alli sera el llanto y el rechinar de dientes.

-

En este sentido podemos decir que para Jesis
fue fundamental que cada uno de sus seguidores

y seguidoras se conocieran a si mismos y que su
comunidad -la Iglesia como el nuevo Pueblo de
Dios- tuviera clara su vocacion y su mision en el
mundo.

La Parabola de los talentos apunta a este
objetivo esencial: que cada siervo fiel haga
multiplicar los dones recibidos, que crezcan en
el conocimiento de si mismo y en el desarrollo
de su persona y que haga de la comunidad a la

que pertenece una obra mas rica en humanidad
y entrega. El éxito de la obra de Dios depende
entonces de la calidad en la entrega y en el
compromiso.

La tarea de San Juan Bautista de La Salle fue
precisamente esta: que los maestros tuvieran
identidad propia. Fue en esta busqueda y trabajo
constante que los primeros Hermanos por él
fundados adoptaron un habito y una regla
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de vida comuln, se preocupaban por asegurar
una vida espiritual basada en el amor a los ninos
y jovenes encomendados a su cuidado, se
comprometian para mejorar continuamente la
calidad educativa y pastoral de sus métodos
novedosos. Todo esto tenia como finalidad Ia
salvacion humana y espiritual de los nifios
encomendados. En otras palabras, cumplir la
voluntad del Padre por medio de la Educacién
como herramienta privilegiada de

evangelizacion.

Haciendo una lectura lasallista de la parabola de
los talentos, y leyendo desde este encargo
misionero el documento Criterios de Identidad
para la vitalidad de las Obras Educativas Lasallis-
tas, comprenderemos entonces que nuestra
tarea hoy en dia sigue siendo la misma de los
discipulos junto a Jesus, la misma del Fundador
junto a los primeros Hermanos, garantizar a los
miembros de la comunidad una identidad propia

y esto no puede lograrse si no valoramos la
vocacion, que en definitiva se trata de nuestro
mas elevado talento confiado por Dios.

La familia lasallista esta constituida por muchos
rostros, diferentes tipos de vocaciones y una
gama de realidades que lejos de hacer de la
mision un asunto imposible y complejo, mas
bien nos ayuda a enriquecernos y fortalecernos
en la diversidad, precisamente por haber desa-
rrollado a lo largo de la historia la intuicion
colectiva de ver el futuro con ojos de fe y por
cuidar que todo esfuerzo individual y comin que
realizamos en la escuela tenga en si mismo una
vinculacion al cumplimiento del proyecto de
Dios en la humanidad. Esta capacidad heredada
por tantos lasallistas que nos han precedido nos
lanza a actuar en este momento importante de
la historia de tal manera que respondamos,
decidamos y avancemos.

Aquellas palabras escritas por La Salle hace mas
de tres siglos conservan su fuerza y su frescor y
aplica ahora para todos los lasallistas alrededor
del mundo:

"EL ESPIRITU DE ESTE INSTITUTO CHOY. FAMILIA
LASALLISTA) E5, EN PRIMER LUGAR, EL ESPIRITU DE
FE, QUE DEBE MOVER A L0S QUE L0 COMPONEN A
NO MIRAR NADA SINO CON L0S 0J0S DE LA FE, A
NO HACER NADA SINO CON LA MIRADA EN DIOS, Y

A ATRIBUIRLO TODO A DIOS" (REGLA DE I719).

Que este documento ideado para implementarse
en la realidad de nuestro Distrito y de nuestras
obras educativas nos ayude a potenciar nuestros
talentos de tal manera que los multipliquemos
como nos pide el evangelio.

Solo unidos podemos lograrlo. El objetivo es
trabajar por nuestra identidad personal vy
colectiva como comunidad educativa que desea
avanzar haciendo crecer a los demas en esta
obra de Dios que también es nuestra.
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Acerca del documento...

Elaboracion:
)
1.Se estudiaron los documentos emplea-

dos por algunos Distritos tomando las
buenas practicas pedagogicas.

2.Se revisaron los documentos
sistematizados de Hermanos
considerados significativos.

3.Se solicito la revision por parte de un
grupo de lasallistas de todas las
regiones del mundo.

4.Se realizo un estudio exploratorio
para identificar los limites de la
propuesta y validar la metodologia
sugerida.

Descripcion:

| Los criterios de vitalidad de [a
educacion lasallista son un referente
que tiene el propodsito de coadyuvar
a los esfuerzos que realiza un centro
educativo lasallista en cumplimiento
con su mision particular.

Fue elaborado por el Consejo
Internacional de Asociacion y Misién
Lasallista (CIAMEL) apeticion del 45¢
Capitulo General el cual solicito

un instrumento para asegurar

la vitalidad del compromiso
corporativo los

lasallistas.
(Cfr. Propuesta 13).
LT ik

g
e

- E IDENTIN,
2 o v TALIE AL £
AT IVAS LAsACLs,

Caracteristicas:

1.Sugiere una forma de aplicar y
criterios a trabajar.

2.Cada Region, Distrito y Obra
Educativa puede adatar este
documento de tal manera que
responda a las circunstancias
locales.

3.Este documento se ve enriquecido
con los lineamientos de Ia
Declaracion para la Mision Educativa
Lasallista.

Contenido:

1. Introduccion.

2.Presencia de La Salle en el
mundo, intuiciones
fundadoras.

3. Respuesta a las necesidades.
4. Acompanamiento.
5. Cultura de Calidad.

6.Modelos de evaluacion para
las obras educativas lasallistas.

7. Evaluacion en linea con el
apoyo de la Gestion de
Pastoral Distrital y del
Secretariado de Mision
del Instituto.
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Miraron hacia los horizontes futuros
que dio esperanza y nos impulsan
a un compromiso compartido’.

H. Robert Schieler.




Lasaliana

Msc. Marfa José de La Roca
Asistente Gestion Pastoral Distrital

\\ e ic _"’\‘“\a&o’
~ CIAMEM

En el 2020 el Consejo Internacional de
Asociacion y Mision Educativa Lasaliana
(CIAMEL) publica el documento “Hablemos
de la Familia Lasaliana: profundizando nues-
tra identidad” con la intencién de suscitar en
las familias lasalianas el dialogo, la reflexion
continua, mayor comunion e interés para
darle sentido a la Familia Lasaliana, que
desde los retos de la actualidad y con la
vision puesta en el futuro, nos invita a
sentirnos pertenecientes al carisma
fundado por San Juan Bautista
De La Salle.

Renovaci,,

e

Utilizaremos como metafora “Odres
nuevos” (Mt 9, 14-17) para descubrir un parale-
lismo con el dinamismo que podemos tener
como Familia Lasaliana. En esta cita sobre los
B0Ges (rileyes’ sepdee:r: “se wle® drercaron
entonces los discipulos de Juan y le pregunta-
ron: ¢Por qué nosotros y los fariseos ayunamos, y
tus discipulos no ayunan? JesUs les contesto:
Nadie pone un remiendo de tela nueva en un
vestido viejo, porque lo afadido hara encoger
el vestido y el desgarron se hara mayor.
Tampoco se guarda el vino nuevo en odres
viejos, porque los odres revientan, se pierde
el vino y se estropean los odres.

—

. o —
Dinamism,,

om,
\"”/o',,
N

€S,

Ora

b e _Odres Nuevos
Ry, T

El vino nuevo se guarda en odres nuevos, y
asi se conservan los dos. En la interpreta-
cion de la parabola el vino nuevo es el
Evangelio de Jesis como la buena nueva,
los odres viejos son los pensamientos

N\ tradicionales que nos impiden abrirnos a
' un nuevo horizonte, los odres nuevos

son esas nuevas actitudes necesa-

rias para construir otras realida-
des, por tal motivo, en los corazo-
nes, como odres nuevos se rege-
neran y se conservan desde el
Evangelio.

Todos los miembros de la Familia Lasaliana
estamos invitados a interiorizar en la manera
en que aportamos a la Misién con fidelidad
creativa; esto implica renovarnos y abandonar
estructuras que ya no aportan, para buscar
juntos la renovacion. Desde la metafora de los
“odres” se trata, como Familia Lasaliana, de
dinamizarnos; estar en sintonia con la realidad,
en convivencia con otras tradiciones y opciones
de fe, para vivir una espiritualidad
incluyente.

Boletin informativo EnRed 11
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Para esta reflexion responderis desde tu experiencia...

¢Te consideras Lasaliano? ¢Por qué? ;Quiénes
son los lasalianos en tu Comunidad Educativa?

Un Lasaliano: es cualquier persona que se siente
parte de la Familia Lasaliana a través de una
relacion afectiva o institucional, y que contribu-
ye, de una manera u otra, a dar respuesta a las
necesidades de los nifios, jovenes y adultos,
especialmente de los mas excluidos (p.11)

Somos corazén y memoria de este carisma
cuando:

o Secomparte la forma de ver el
mundo y la espiritualidad “con
los ojos de la fe”.

o Las personas se compro-
meten reconociendo su
interrelacion entre fe,
cultura y vida.

e Hay promocion humana y
formacion integral.

e Las relaciones fraternas crean un
sentimiento de pertenencia.

Ahora responde desde tu interior:

¢Cual es el significado de tu vida? ;Como cuidas
de tu espiritualidad?

Para los cristianos, el significado de la vida en un
sentido profundo se halla en el Evangelio, en
Jesis. Por ello, en la Familia Lasaliana, se propi-
Cia una espiritualidad de mediacion evangélica,
es decir, cada persona implicada en la vida de
una obra educativa esta Ilamada a ser
“instrumento en la obra de Dios”, un “buen pas-
tor” que puede enriquecer con sus dones a la
Mision. La espiritualidad lasaliana esta orientada
a formar comunidad que vive un espiritu de fe y
celo, en comunion con la Mision, en otras
palabras, sentirse Asociado.

Algunos  principios que alimenten este
patrimonio espiritual: recordar la presencia de
Dios, meditacion personal, lectura de textos
sagrados, compartir la fe en comunidad,
proyecto personal de vida, acompanamiento
personal, formacion y tiempos de retiro. Por lo
anterior, la Familia Lasaliana esta llamada a

buscar el equilibrio para vivir una espiritualidad
madurada y cimentada en diferentes contextos
que transite por un crecimiento personal y
trascienda a la comunidad.

En tu realidad ¢Cémo colabora la Familia Lasalia-
na para realizar la Misién? ;Qué papel tendra la
Familia Lasaliana en el futuro?

Desde la perspectiva evangélica, la mision es la
experiencia de ser llamado y enviado por Dios
para ser y anunciar la Buena Nueva del amor de

Dios. La Familia Lasaliana es un instrumen-
7zZ=x, to para esa mision (p.19).
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La Familia Lasaliana sera profética para preparar
a quienes se les ha confiado para acompanar su
crecimiento, heredar el carisma, promover una
cultura de una educacion de calidad, forjar su
identidad de mision y un aspecto muy importan-
te es la reflexibn permanente que  permita el
dialogo entre sus miembros.

Ahora lanzaremos wuna mirada a nuestras
experiencias formativas ;§Qué momentos signifi-
cativos de formacién has tenido y como han
repercutido en tu itinerario?

El itinerario es un camino, se convierte en un
proceso en que cada persona descubre el senti-
do de su vida y vocacién, por lo tanto, cada
camino es Unico y con una experiencia humana
compartida con otros itinerarios. Un lasaliano se
siente desafiado a detenerse y contemplar su
caminar; reflexionar como su itinerario se une a
un caminar institucional en el que pone en
contraste sus valores y creencias, para sentirse
perteneciente desde su propio crecimiento a la
espiritualidad lasallista. Por tal motivo, es una
peregrinacién  Unica que requiere de
acompafiamiento y formacion.

De lo antes mencionado, pregintate ¢Cual es
tu itinerario de asociacion?

Cada Comunidad Lasaliana es un espacio para
compartir sentido, fe, cultura, experiencia de
vida que se convierte en un signo de la presencia
salvadora de Dios en medio de ella y para los
que tienen otra tradicion religiosa.

En el proceso de pertenencia se pueden desarro-
llar las cinco caracteristicas de la Asociacion:
mision, apertura universal, vocacién, vida de fe y
experiencia comunitaria (p.28). Es decir, se
convierte en un compromiso vocacional en el
que los lasalianos pueden manifestar su llamada
a través de diversos gestos:

e Asumir los valores lasalianos.

e Seracogido en la Familia Lasaliana, como
primer espacio de formacion.

e Ser miembro de una Comunidad Educativa.

e Vivir su compromiso vocacional como
Asociado/Colaborador comprometido.

Finalmente, para odres nuevos, vino nuevo.
Reflexiona: ¢Qué estructuras y sistemas organiza-
tivos deben existir para responder a la diversi-
dad de la Familia Lasaliana? Y ;Qué nuevas
formas de comunidad y de apoyo deben crearse
para sostener la vocacion de todos en la Familia
Lasaliana?

En la fidelidad creativa al carisma lasaliano se
responde de diferentes maneras, se aporta con
la vida y vocacion, la Mision sigue creciendo y
nos reta a responder a la diversidad y enriquecer
La Familia Lasaliana para vivir una espiritualidad
inclusiva. Por ende, si vamos a llenar nuevos
odres que sean de esperanza, fraternidad, ora-
cion, nuevas experiencias comunitarias, espiri-
tualidad, entre otras. ;Qué saborearemos con el
nuevo vino?

Se trata de saborear el nuevo vino traido por Je-
sts. Un vino que sabe a acogida, a inclusion, a
apertura, a formacion conjunta, a mision en co-
munion y a espiritualidad compartida. Un vino
que es fruto de un cultivo paciente, de una ven-
dimia bien escogida y de una preparacion y con-
servacion cuidadas, de modo que necesita odres
nuevos, adecuados y verdaderamente apropia-
dos (p. 7).
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Cinco claves de lectura: Circular 475

DE LA ESPERANZA
AL COMPROMISO

Hno. Walter Castro Toval, fsc.

Instituto Pedagdgico La Salle, Managua.

stimado lector, la Circular
475 tiende a oxigenar el
ecosistema asociativo, en el
cual convivimos como un todo
para mantener la vida, en este
caso tu vida y nuestra vida,
“la Missio Dei”.

Una mision encarnada y vivida a
la luz de la navidad prolongada
como un tiempo de humaniza-
cion constante en los salones de
clases, en las oficinas adminis-

trativas, en los diversos espacios

que convive el senor o sefiora del

aseo, los Hermanos en cada
Comunidad: todos en una

meta comun. Juntos entramos
en la sinergia de la gratitud del
don gozoso de darnos, sabiendo
que nuestra vida se gastara para
que el sueno de nuestro padre y
fundador, de que la escuela
marche bien, contintie
haciendolo de la mano de
nuestra Madre “La Iglesia”

e & ¢ 0
e o & O
o e o o
o & o @
e & o o
e & & ¢
® & & o

De un tiempo a esta parte,
la expresion “vocaciones
lasalianas” esta ganando
terreno para describir

el movimiento de la accién
del espiritu en el seng de
la familia Lasaliana.

(Cr. 475, P.5)
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Te comparto 5 claves de
lectura para
comprender la

Circular 475:

LA FRATERNIDAD PARA CAMINAR Y
ENCONTRAR OPCIONES DE VIDA

ACOMPANAR PARA EL COMPROMISO
PERSONALY LA RESPONSABILIDAD

1. El evangelio de las comunidades de
hermanos (toda la comunidad educativa)

El evangelista Mateo recoge una serie de
discursos, del capitulo 16 al 18, en el que se
introduce un término novedoso, y es el de
“hermano” para referirse a miembros de la
comunidad, se debe notar que es la primera vez
que se emplea y que no se asigna a un sujeto
especifico, si no al grupo de seguidores de JesUs.

El evangelista trata de advertir que no se parte
de una comunidad de perfectos, sino de una
comunidad de hermanos, que reconocen sus
limitaciones y necesitan el apoyo de los demas
para superar sus fallos.

Esto es un claro indicador que:

“sin comunidad no puede haber persona

humana y sin persona humana no
puede haber Asociacion”,

=l 5

EL EVANGELIO DE LAS COMUNIDADES
DE HERMANOS (TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA).

2 EMAUS “UNA ESCENIFICACION
RELATADA SOBRE EL
ACOMPANAMIENTO DINAMICO PARA

ENCONTRAR EL SENTIDO ULTIMO”

LA FUENTE, VOLVER A ELLA PARA
ABRIRNOS Y MARCAR EL HORIZONTE
DESDE UNA PERSPECTIVA HORIZONTAL
DE RELACIONES PARA LA MISION EN
ASOCIACION.

2. La fraternidad para caminar y encontrar
opciones de vida

La Circular 475, intentard explicar la idea de
itinerarios partiendo de entornos sociales, es
importante que las personas dentro de la comu-
nidad encuentren opciones para que puedan
crecer en humanidad y encuentren su vocacion.
Esto implica que somos responsables del camino
de los otros. El texto del Génesis (Gn 4,9) que
narra el rompimiento de la fraternidad entre dos
hermanos, Cain y Abel, recuerda esta responsa-
bilidad ;Donde esta tu Hermano?

¢Qué personaje deseamos ser en la vida de las
personas con las cuales compartimos el caminar,
mision y fe? Esta misma pregunta nos debe llevar
a redireccionar el relato diario de nuestras
comunidades educativas para contarlo desde Ia
perspectiva de vida, en la que cada persona
desarrolla sus capacidades y encuentra el senti-
do dltimo de su existencia en la mision de Dios.
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Recuerdo una frase del testamento espiritual de
San Marcelino Champagnat (Fundador de los
Hermanos Maristas): Ojala se diga de ustedes lo
que se decia de los primeros cristianos: jMirad
como se aman!.. la frase de este santo quiza nos
ayude a entender lo que reza en un enunciado
de la Circular 475 “la cultura vocacional como
un entorno social, un “humus”, un ambiente,
creado por los miembros de una comunidad y/o
una obra educativa que promueve la concepcion
de la vida humana como una vocacion”.

3. Emaiis “una escenificacion relatada sobre
el acompaitamiento dinamico para
encontrar el sentido iltimo”’

Considero que experimentar el sentido Gltimo es
como resucitar de la desesperanza a la vida.
Acompanar es salir al encuentro, humanizarnos
y compartir con ellos la historia ;/Acaso no fue
eso lo que hizo Jesus cuando los discipulos esta-
ban confundidos? Reconocer en el otro la huma-
nidad de Dios, implica valorar la vida como
sagrada y romper un paradigma de estar sin
padecer o de escuchar sin que me afecte su
realidad, la empatia de JesUs es clara en el relato:

“El entr6 para quedarse con ellos”.
‘No se puede ser cristiano sin ser

desesperadamente humano"
(Teilhard de Chardin).

4. Acompaiiar para el compromiso personal
Y la responsabilidad social

Luego que Jesls tomo el pan, lo bendijo, lo par-
tio y se lo dio... se les abrieron los ojos y le reco-
nocieron. ¢Qué significa reconocer a Jesls en
nuestra vida personal y comunitaria? ;Para qué
abrir los ojos y reconocer el poder de la esperan-
za en mi sentido Ultimo o ante una opcién fun-
damental de persona?

Recuerdo las palabras de un Hermano en la for-
macion, el cual nos decia “el testimonio arrastra”
¢Acaso no fue la presencia resucitadora de Jesus
“acompanante y amigo” sus gestos y palabras
por las que pudieron abrir los 0jos?

Solo de esta manera podran los demas recono-
cernos a nosotros viendo que somos sal de la
tierra y luz del mundo para enamorarse de
nuestro quehacer diario como cristianos
lasallistas.

5. La fuente, volver a ella para abrirnos y
marcar el horizonte desde una perspectiva
horizontal de relaciones para la misién en
asociacion.

Si JesUs recordd la historia de la salvacion a los
discipulos de Emadls “Y, tomando pie de Moisés
y los profetas, les explicd lo que se referia a él en
toda la Escritura”, en la cultura vocacional debe-
ra reafirmarse el espiritu que nos es particular
en el Instituto, que no es mas que el Espiritu de
Jesls, tomado por La Salle y planteandolo como
“espiritu de fe manifestado en Celo, y este Gltimo
entendido como “pasion”.

Este carisma no es exclusivo, ni nos hace un
grupo cerrado, se vive en la comunidad, en
asociacion, pero es tan universal como la Iglesia,
de hecho, el Papa nos lo recuerda en un Congre-
so sobre las vocaciones en Roma, en el mes de
diciembre de 2017: “El Espiritu sopla donde
quiere y sus carismas, sus dones, superan cual-
quier tipo de estructura”.

El carisma forma parte del gran bioma eclesial,
que incluso traspasa barreras religiosas, cultura-
les y aprende a convivir con las diversas image-
nes de Dios, pero no olvidando la fuente, debe-
mos recordar que el camino vocacional que
marca la Circular para la asociacion esta abierto
a personas de otras creencias religiosas; porque
la vocacién lasallista es un don para el servicio
vivido en el mundo y que se descubre desde
Dios en la vida cotidiana.

Por Ultimo, para entender las relaciones asociati-
vas debemos retomar la Circular 461, la cual
menciona la “Asociacion” para la mision lasallis-
ta como el vinculo que une a todos y que nos
compromete a contribuir a su vitalidad. Sin
asociacion no podriamos hablar tan facil de
vocacion o de cultura vocacional en nuestro
Instituto el dia de hoy. La Historia nos ha
ayudado a entender que las vocaciones
lasallistas son para la Asociacion.
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